               На основу члана 100. и 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/17, 10/19, 6/20 и 129/21, у даљем тескту Закон),,  Школски одбор Школе за основно и средње образовање „Мара Мандић“   Панчево, на својој седници одржаној дана, 30.06.2022.године, донео је пречишћен 
С Т А Т У Т 
ШКОЛЕ ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ „МАРА МАНДИЋ“
I  ОСНОВНЕ  ОДРЕДБЕ 

Члан 1.
                Овим Статутом  уређују се  организација и начин рада Школе за основно и средње образовање „Мара Мандић“ у Панчеву (у даљем тексту: Школа), управљање и руковођење, остваривање делатности, поступање органа  ради обезбеђивања остваривања права  ученика, заштите и безбедности ученика и запослених и мере за спречавање забрана утврђених Законом, рад стручних органа, општи акти и њихово објављивање,  обавештавање  свих заинтересованих страна о одлукама органа Школе као и друга питања у складу са законом   и подзаконским актима.
                На основу Статута и у складу са њим, сви остали унутрашњи односи

и питања у Школи ближе се уређују другим општим актима.
                                                                  Члан 2.
Основно образовање и васпитање је делатност од непосредног друштвеног интереса и остварује се као јавна служба. 
Образовно-васпитни рад обухвата наставу и друге облике организованог рада са ученицима. 
Школа је образовно-васпитна установа у којој се остварује делатност од непосредног друштвеног интереса - средње образовање и васпитање, као јавна служба.
У Школи се стиче одговарајуће стручно образовање и васпитање у једногодишњем, двогодишњем и трогодишњем трајању, за обављање послова одговарајућег занимања.

                                                                  Члан 3. 
Делатност основног образовања и васпитања обавља основна школа (у даљем тексту: Школа).
Школа обавља делатност основног образовања и васпитања остваривањем школског/школског и предшколског програма, у школском и другом простору, организовањем издвојеног одељења школе. 
Школа остварује образовно-васпитну делатност реализацијом одговарајућег школског, односно наставног плана и програма за основно и средње образовање и васпитање, у трајању прописаном Законом.
Одлуку о статусној промени, промени назива или седишта Школе доноси Школски одбор, уз сагласност Министарства просвете, на начин утврђен Законом и не може се вршити у току наставне године.
Школа може стећи статус модел центра, у складу са Законом.
Школа може да стекне статус ресурсног центра за асистивне технологије у образовању и васпитању (у даљем тексту: ресурс центар), ради пружања подршке деци, ученицима и одраслима којима је потребна асистивна технологија, у складу са Законом.
II   ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ ШКОЛЕ
1. Назив и седиште
                                                                 Члан 4.

               Назив Школе је : Школа за основно и средње образовање „Мара Мандић“.
               Назив Школе се исписује на српском језику, ћириличним писмом и поставља на објектима школе, у складу са одлуком директора Школе.

               Скраћени назив школе је: ШОСО „Мара Мандић“
               Седиште школе је у Панчеву, улица Цара Душана број 34.

               Школа  обавља делатност и  ван свог седишта  и то у издвојеним оделењима: у Јабуци, Качареву, Омољици и Долову као и Целодневном боравку за смештај деце и одраслих лица „Невен“ у Панчеву, ул. Марије Прите 3-5 под истим условима утврђеним за рад школе.     
              Школа је основана Одлуком Скупштине општине Панчево, број 01-022/8501 од 27.05.1966. године, и уписна у судски регистар који се води код Трговинског суда у Панчеву, под бројем  Фи 85/07 од 07.09.2007.године.
Члан 5.

         Школа је правно лице са статусом установе која обавља делатност припремног предшколског програма, основног  и средњег образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. 
Школа има статус ресурсног центра. Ресурсни центар је посебна унутрашња организациона јединица у оквиру Школе. Директор установе именује помоћника директора за унутрашњу организациону јединицу у складу са правилником којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање установе.   
 Издвојена оделења, ресурсни центар и целодневни боравак за смештај деце и одраслих лица „Невен“  немају статус правног лица.
2. Печат и штамбиљ 

Члан 6.

              Школа у свом раду користи : 

1. један печат округлог облика пречника 32 мм у чијој средини је грб Републике Србије / у даљем тексту : велики печат /, 

Текст печата исписан је у концентричним круговима око грба Републике Србије, на српском језику ћириличним писмом. У спољном кругу печата исписан је назив: Република Србија. У следећем унутрашњем кругу  исписан је назив: Аутономна покрајина Војводина, а у следећем унутрашњем кругу назив школе: 

Школа за основно и средње образовање''Мара Мандић'' . 

Седиште школе исписано је у дну печата. 

Великим печатом оверавају се јавне исправе које издаје Школа / уверење о похађању припремног предшколског програма, сведочанство о завршеној основној школи, сведочанство о завршеном разреду основне и средње школе, диплома о завршеној средњој школи, уверење о стручној оспособљености,ђачка књижица, преводница и дупликати или  уверење о завршеној школи, односно разреду./ 

2. један мали печат округлог облика,  пречника 20 мм,  са истим текстом без грба Републике Србије,  који школа употребљава у правном промету  за рачуноводствено, финансијско и  административно пословање.

3. један   мали печат Библиотеке, округлог облика, пречника 20мм који у спољном ободу има   написан текст:Школа за основно и средње образовање „Мара Мандић“Панчево, док  се у средини печата  исписује текст: Библиотеке и који се користи се за обележавање библиотечког фонда.
4. један велики штамбиљ за пријем  поште, правоугаоног облика величине 70 x 50 мм, са водоравно исписаним текстом на српском језику ћириличним писмом  у  првој рубрици: Република Србија, АП Војводина,Град Панчево,Школа за основно и средње образовање „Мара Мандић“ Панчево, Цара Душана број 34 и додатком простора за рубрике:примљено, организациона јединица, број, прилог и вредност.
5. један велики штамбиљ за отпремање поште, правоугаоног облика  величине 70x50 мм  са водоравно исписаним  истим текстом  и додатком простора за број и датум. 

6. мали штамбиљ правоугаоног облика димензија 50x 15 са исписаним истим текстом : Школа за основно и средње образовање „Мара Мандић“ Панчево, Цара Душана број 34,без додатног простора.Мали штамбиљ се користи  се за означавање назива и адресе школе на разним списима и формуларима.
Члан 7.

                За издавање, руковање и чување печата одговоран је директор школе.

 Директор школе може пренети овлашћење руковања и чувања печата другом лицу.

               Лице коме је поверен печат на чување и употребу дужно је да чува печат на начин који онемогућава неовлашћено коришћење печата.

3. Средства за рад школе
                                                                    Члан 8.

Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности основног  и средњег образовања и васпитања, у складу са Законом. За своје обавезе у правном промету са трећим лицима, Школа одговара свим средствима којима располаже.                Средства за рад Школе обезбеђују се у складу са Законом и финансијским планом Школе.
Школа стиче средства из буџета продајом производа или пружањем услуга из проширене делатности, као и из других извора, у складу са Законом и општим актима.
Стечена средства Школе су у јавној својини и користе се за обављање делатности утврђене Законом.
Плате запослених у Школи одређују се у складу са Законом.
 Школа има свој жиро рачун број 840-838660-37 који се води код Управе за трезор,као и подрачуне.
Јединствени број буџетског корисника  школе је 01595.
Матични број школе је 08006458.

ПИБ школе је 100522737.
4.  Заступање и представљање
Члан 9.
Школу заступа и представља директор са неограниченим овлашћењима.
Школа има помоћника директора.
5. Евиденција, јавне и друге исправе
                                                                     Члан 10.
               Школа води прописану евиденцију и на основу података из евиденције  издаје јавне исправе, у складу са Законом о предшколском образовању и васпитању, Законом о основном образовању и васпитању и Законом о средњем образовању и васпитању.

                Школа води базу података у оквиру јединственог информационог система просвете.

                Евиденције се воде, а јавне исправе издају на српском језику, ћириличким писмом.

              Веродостојност јавне исправе оверава се великим печатом Школе.

              Лични подаци уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе образовно васпитног рада и достављају Министарству за обављање законом утврђених послова, у складу са законом којим се обезбеђује заштита података о личности.
                Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, након оглашавања оригинала јавне исправе неважећим у ''Службеном гласнику Републике Србије''.

                Дупликат јавне исправе потписује директор Школе и оверава на прописан начин, као и оригинал.У недостаку прописаног обрасца Школа издаје Уверење о чињеницама унетим у евиденцију. 

III    ДЕЛАТНОСТ  ШКОЛЕ

Члан 11.
                Школа обавља делатност:
                Сектор П
        - 8510  предшколско образовање

       - 8520 основно образовање,

       - 8532  средње стручно  образовање,

               Сектор Q
      -8891  Делатност дневне бриге о деци.
Школа обавља образовно-васпитну делатност, односно послове ради остваривања законом утврђених права грађана од непосредног друштвеног интереса и остварује се као јавна служба у основном образовању и васпитању.
Образовно-васпитна делатност школе остварује се кроз образовно-васпитни рад који обухвата наставне и ваннаставне активности школе којима се остварује школски програм и постижу прописани циљеви, исходи и стандарди постигнућа.
Основна делатност Школе је образовно-васпитна делатност у оквиру основног образовања коју школа обавља самостално, или у сарадњи са другим организацијама и установама.
Основно образовање и васпитање остварује се у трајању од осам година у два образовна циклуса, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о основном образовању и васпитању и и програмом наставе и учења.
Први циклус обухвата први, други, трећи и четврти разред, за које се организује разредна настава и предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом.
Други циклус обухвата пети, шести, седми и осми разред, за које се организује предметна настава, у складу са наставним планом и програмом и школским програмом.
Трајање основног образовања и васпитања може бити дуже или краће од трајања из ст. 4. овог члана, у зависности од постигнућа и напредовања ученика. Ученику који је навршио 15 година живота престаје обавеза похађања школе истеком те школске године. 
Школа је дужна да ученику који је навршио 15 година живота, а није стекао основно образовање и васпитање, омогући школовање до навршених 17 година живота, ако то захтева ученик или његов родитељ, односно други законски заступник. Ученик који је навршио 15 година живота, а није стекао основно образовање и васпитање, може да настави стицање образовања по програму функционалног основног образовања одраслих.
Члан 12.

               Образовно васпитна делатност у оквиру основног образовања и васпитања деце са сметњама у развоју  обухвата:

1. основно образовање и васпитање ученика са сметњама у развоју од првог до    четвртог разреда, у матичној школи, на основу решења Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00016/2010-01 од 10.06.2010. године,
2. основно образовање и васпитање ученика са сметњама у развоју од првог до четвртог разреда у издвојеним комбинованим оделењима у Јабуци, Качареву, Омољици и Долову, на основу решења Покрајинског секретаријата за образовање, број 128-022-800/2014-01 од 12.12.2014. године,
3. основно образовање и васпитање ученика са сметњама у развоју од петог до осмог разреда, на основу решења Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00016/2010-01 од 10.06.2010. године,
4. основно образовање и васпитање за ученике оштећеног вида, на основу решења Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00553/2010-01 од 13.09.2010. године,
5. основно образовање за глуве и наглуве ученике, на основу решења  Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00553/2010-01 од 13.09.2010. године,
6. образовно васпитна група умерено ментално недовољно развијене деце и омладине за узраст од 8-18 година,са целодневним боравком, на основу решења Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00016/2010-01 од 10.06.2010. године,
7. образовно- васпитна група за децу и омладину са аутизмом,са целодневним боравком, на основу решења Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00189/2003-02 од 15.09.2003. године,
8. продужени боравак и исхрана ученика , за ученике од првог до осмог разреда.
9. пружање додатне подршке у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју у васпитној групи, односно другој школи и породици, на основу члана 89. Закона, у складу с критеријумима и стандардима које прописује министар.
10. Школа обавља делатност предшколског васпитања и образовања, на основу решења  Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00553/2010-01 од 13.09.2010. године.

11. Школа има статус ресурсног центра, решење Министарства просвете, науке и технолошког развоја, број 119-01-00139-6/2022-20 од 30.03.2022. године.
Члан 13.

               Школа у оквиру делатности техничког средњег стручног  образовања обавља следеће делатности:

            - оспособљава за рад ученике лако ометене у развоју за стицање првог степена 
                стручне  спреме ,

             - образује за рад ученике за стицање другог степена стручне спреме,
-образује за рад ученике за стицање трећег степена стручне спреме, и то:
             На основу решења Министарства просвете број 022-05-146/95-03 од 26.06.1995. оспособљавање за рад за стицање првог степена стручне спреме врши се :
1.   у подручју рада: Пољопривреда, производња и прерада хране за образовне 

        профиле:

         -  Манипулант у производњи биља,

         - Манипулант у прехрамбеној производњи,

2.   у подручју рада: Машинство и обрада метала за образовне профиле:
         -  Манипулант у обради метала,

         - Манипулант у машинској обради метала,

3.  у подручју рада: Текстилство и кожарство за образовне профиле :

       -  Конфекцијски манипулант,

        - Кожарко-крзнарски манипулант.
4.    у подручју  рада:Шумарство и обрада дрвета за образовни профил:

         - Манипулант у преради дрвета,

            На основу решења Министарства просвете број 022-05-146/95-03 од 26.06.1995. образовање за рад за стицање другог степена стручне спреме врши се:
1.  у подручју рада: Пољопривреда, производња и прерада хране за образовне  

        профиле:
        - Цвећар-вртлар,

        - Воћар-виноградар,

        - Повртар

2.  у подручју рада: Машинство и обрада метала за образовне профиле: 
         - Помоћни обрађивач лима,

         - Аутоперач-подмазивач,

         - Лемилац

3. у подручју рада: Текстилство и кожарство за образовни профил:

         -  Шивач текстила.

     На основу решења Покрајинског секретаријата за образовање, управу и националне заједнице број 128-022-230/2012-01 од 25.04.2012. образовање за рад за стицање трећег степена стручне спреме врши се:

у подручју рада: Личне услуге за образовне профиле:

- Мушки фризер,

- Фризер 

2. у подручју рада :Хемија, неметали и графичарство за образовни профил: 

- Помоћник аутолакирера

3. у подручју рада: Машинство и обрада метала за образовне профиле:

- Лимар,

- Аутолимар

4. у подручју рада: Текстилство и кожарство за образовне профиле:

- Конфекцијски шивач,

- Ручни ткач
Члан 14.

               Школа  обавља и следеће проширене делатности: изводи  посебне програме основног образовања и васпитања  и организује заштиту на основу целодневног боравка ради друштвене бриге умерено недовољно развијене деце, деце са комбинованим сметњама и церебрало оштећене деце.
               Посебни програми и организација заштите церебрално оштећене деце остварују се у  школском  објекту:Дневни боравак „Невен“ у Панчеву, у улици Марије Прите б.б, по следећим групама:

1. образовно-васпитна група деце са комбинованим сметњама,за узраст од 3-12 година,са целодневним боравком, на основу решења  Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00658/2010-01 од 29.09.2010. године,
2. група за умерено ментално недовољно развијене особе старије од 18 година, са целодневним боравком, на основу решења  Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00658/2010-01 од 29.09.2010. године,
3. група за целодневни боравак, негу и исхрану церебрално оштећене деце, на основу решења  Покрајинског секретаријата за образовање, број 106-022-00658/2010-01 од 29.09.2010. године.
 Школа може да обавља и проширену делатност која је у функцији образовања и васпитања, под условом да се њоме не омета обављање делатности образовања и васпитања.
Проширена делатност Школе може да буде давање услуга, производња, продаја и друга делатност којом се унапређује или доприноси рационалнијем и квалитетнијем обављању образовања и васпитања.
Одлуку о проширењу делатности доноси Школски одбор, у складу са Законом, уз сагласност Министарства просвете.
Одлука о проширеној делатности Школе садржи план прихода и издатака за обављање делатности, начин ангажовања ученика и запослених, начин располагања и план коришћења остварених средстава.
IV    ОСТВАРИВАЊЕ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА 

Члан  15.

Извршавајући основну делатност, Школа обезбеђује остваривање општих принципа система образовања и васпитања и циљева образовања прописаних Законом.
Основни циљеви основног образовања и васпитања јесу: 
Основни циљеви образовања и васпитања су:

1) обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју детета, ученика и одраслог;

2) обезбеђивање подстицајног и безбедног окружења за целовити развој детета, ученика и одраслог, развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према насиљу;

3) шири обухват деце предшколским васпитањем и образовањем и свеобухватна укљученост ученика у систем образовања и васпитања;

4) развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;

5) развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине и еколошке етике, заштите и добробити животиња;

6) континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси;

7) развијање компетенција за сналажење и активно учешће у савременом друштву које се мења;

8) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета, ученика и одраслог, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;

9) развијање кључних компетенција за целоживотно учење, међупредметних компетенција и стручних компетенција у складу са захтевима занимања, потребама тржишта рада и развојем савремене науке и технологије;

10) развој свести о себи, стваралачких способности, критичког мишљења, мотивације за учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоиницијативе и изражавања свог мишљења;

11) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота;

12) развијање позитивних људских вредности;

13) развијање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са другима и неговање другарства и пријатељства;

14) развијање компетенција за разумевање и поштовање права детета, људских права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном друштву;

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости;

16) развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине;

17) повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком трајања и смањеним напуштањем школовања;

18) повећање ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног нивоа становништва Републике Србије као државе засноване на знању.

    Школа обезбеђује остваривање општих принципа система образовања и васпитања и циљева образовања прописаних Законом, као и циљева и исхода прописаних посебним законом, и то: 
– развој кључних компетенција неопходних за даље образовање и активну улогу грађанина за живот у савременом друштву;
– развој стручних компетенција неопходних за успешно запошљавање;
– оспособљавање за самостално доношење одлука о избору занимања и даљег образовања;
– свест о важности здравља и безбедности, укључујући и безбедност и здравље на раду;
– оспособљавање за решавање проблема, комуникацију и тимски рад;
– поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавања различитости;
– развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, самоиницијатива, способност самовредновања и изражавања сопственог мишљења.
Средње образовање и васпитање обезбеђује услове да ученици и одрасли постигну опште исходе образовања и васпитања, у складу са Законом.
Члан 16.
                 Школа организује продужени боравак за ученике од првог до осмог разреда, чиме се ученицима омогућава да под стручним надзором наставника уче, обнављају градиво, раде домаће задатке и рекреирају се када нису на часовима редовне наставе, ако постоји интересовање родитеља и ако има просторне и кадровске могућности за извођење овог облика рада уз сагласност надлежног министарства за овај облик рада.

    Школа може да организује целодневну наставу и продужени боравак као посебне облике образовно-васпитног рада, уз сагласност Министарства. 
    У оквиру целодневне наставе и продуженог боравка обезбеђују се игра, културно-уметничке, спортске активности, учење, израда домаћих задатака и извршавање других обавеза ученика у безбедном окружењу, под надзором наставника.
Члан 17.

                 Основни облик образовно васпитног рада у Школи је настава, која може бити разредна, разредно-предметна и предметна, зависно од узраста ученика и циклуса и врсте образовања. 
За ученике првог циклуса може да се организује предметна настава из страног језика и изборних програма, у складу са Законом и планом и програмом наставе и учења.
Настава у другом циклусу може да се организује као разредна настава, у складу са школским програмом.
    Школа може да организује образовно-васпитни рад као посебан облик рада за ученике на дужем кућном и болничком лечењу, уз сагласност Министарства.
За ученике који због већих здравствених проблема или хроничних болести не могу да похађају наставу дуже од три недеље, настава се организује у кућним условима, односно у здравственој установи. 
    Родитељ, односно други законски заступник дужан је да о потреби организовања наставе за ученика на дужем кућном и болничком лечењу обавести школу.
Начин организовања наставе за ученике на дужем кућном и болничком лечењу прописује министар.
    Родитељ, односно други законски заступник има право да свом детету омогући стицање основног образовања и васпитања код куће, уз обезбеђивање трошкова образовања и васпитања, у складу са Законом.
                Наставу и друге облике образовно васпитног рада у Школи обављају наставници и стручни сарадници.

Образовно-васпитни рад остварује се на српском језику и ћириличком писму.
Члан 18.
                Настава се изводи у одељењима која се образују од ученика истог разреда, и у комбинованим оделењима која се састоје од ученика различитих разреда, у складу са Законом о основном образовању и васпитању и Законом о средњем образовању и васпитању.

                Одељење се може делити на групе само за наставне предмете  за које је то предвиђено наставним планом и програмом.

    Детету и ученику и одраслом коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета, тешкоћа у учењу, ризика од раног напуштања школовања и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, установа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека, прилагођавање начина остваривања школског програма и израду, доношење и остваривање индивидуалног образовног плана.

Ученику који постиже резултате који превазилазе очекивани ниво образовних постигнућа, установа обезбеђује прилагођавање начина остваривања школског програма и израду, доношење и остваривање индивидуалног образовног плана.

Индивидуални образовни план (у даљем тексту: ИОП) је посебан акт, који има за циљ оптимални развој детета и ученика и остваривање исхода образовања и васпитања, у складу са прописаним циљевима и принципима, односно задовољавања образовно-васпитних потреба детета и ученика.

ИОП израђује тим за додатну подршку детету, односно ученику на основу претходно остварених, евидентираних и вреднованих мера индивидуализације и израђеног педагошког профила детета, ученика и одраслог, а остварује се након сагласности родитеља, односно другог законског заступника.

Уколико родитељ, односно други законски заступник, неоправдано одбије учешће у изради или давање сагласности на ИОП, установа је дужна да о томе обавести надлежну установу социјалне заштите у циљу заштите најбољег интереса детета, односно ученика.

Врсте ИОП-а јесу:

1) ИОП1 – прилагођавање начина рада и услова у којима се изводи образовно-васпитни рад; учење језика на коме се одвија образовно-васпитни рад;

2) ИОП2 – прилагођавање циљева садржаја и начина остваривања програма наставе и учења и исхода образовно-васпитног рада;

3) ИОП3 – проширивање и продубљивање садржаја образовно-васпитног рада за ученика са изузетним способностима.

ИОП доноси педагошки колегијум установе на предлог тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке детету и ученику.

Тим за пружање додатне подршке детету у предшколској установи чине васпитач, стручни сарадник, сарадник, родитељ, односно други законски заступник, а у складу са потребама детета и педагошки асистент, односно лични пратилац детета, на предлог родитеља, односно другог законског заступника.

Тим за пружање додатне подршке ученику у школи чини наставник разредне наставе, односно наставник предметне наставе, одељењски старешина, стручни сарадник, родитељ, односно други законски заступник, а у складу са потребама ученика и педагошки асистент, односно лични пратилац ученика, на предлог родитеља, односно другог законског заступника.

Доношењу ИОП-а 2 претходи доношење, примена и вредновање ИОП-а 1, а обавезно је прибављање мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком детету и ученику.

Мишљење интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком детету и ученику, може да предвиди и измену плана наставе и учења.

У првој години рада по ИОП-у, ИОП се вреднује тромесечно, а у свакој наредној години два пута у току радне, односно школске године.

                Индивидуална настава се може,  као изузетак, по одобрењу  Наставничког већа, изводити и у кући ученика.                             

Члан 19.

                 Образовно васпитни рад Школе остварује се у току школске године која почиње 1. септембра, а завршава се 31. августа наредне године. Организује се у два полугодишта.

                Време почетка наставе, распоред смена, време почетка и  завршетка часова, трајање одмора и друго, утврђује се Годишњим планом рада Школе.

                 Настава се изводи у једној или две смене, по распореду часова, који утврђује директор школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину.
Члан 20.

                 У Школи се организује допунска настава за ученике који имају тешкоће у учењу и раду, што се утврђује у току редовне наставе. Овај облик наставе обавезан је за све ученике које на то упути предметни наставник или одељенско веће и траје док постоји потреба за њом.

               Додатни рад Школа организује за ученике од четвртог разреда који показују посебне способности и интересовања за поједине предмете или се припремају за такмичење у одређеним предметима.

                Припремна настава се организује за ученике који су упућени на попрани испит, пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет радних дана, са по два часа дневно за сваки наставни предмет.

Члан 21.
             Школа може да организује екскурзије предвиђене Годишњим планом рада, у складу са одговарајућим Правилником о наставном плану и програму основног и средњег образовања и васпитања.

Члан 22.

                Културне активности Школе остварују се на основу програма културних активности.
    Културне активности обухватају: прославу Дана школе, почетка и краја школске године и завршетка основношколског образовања и васпитања, прославе школских и државних празника, приредбе, представе, изложбе, концерте, такмичења и смотре, посете установама културе, заједничке активности Школе и јединице локалне самоуправе и друге активности које доприносе проширењу утицаја школе на васпитање ученика и културном развоју окружења школе.
    Прославе школских и државних празника, почетка и краја школске године и завршетка основношколског образовања и васпитања за ученике организују се у Школи или, у договору са јединицом локалне самоуправе, у установама из области културе и спорта.
               Програм културне јавне делатности је саставни део Годишњег плана рада Школе.

Члан 23.

             Школа може да организује производни и други друштвено користан рад ученика у коме узимају учешће сви ученици према својим узрасним и другим могућностима.

Избор овог облика рада и његово програмирање врши се Годишњим планом рада Школе. 

Члан 24.

           Ради развоја и практиковања здравог начина живота, развоја свести о важности сопственог здравља и безбедности, о потреби неговања и развоја физичких способности, као и превенције насиља, наркоманије, малолетничке делинквенције, школа у оквиру школског програма реализује и програм школског спорта, којим су обухваћени сви ученици.
    Школа је дужна да у оквиру програма школског спорта, у сарадњи са јединицом локалне самоуправе, организује недељу школског спорта најмање једном у току полугодишта.
    Програм недеље школског спорта обухвата спортско-рекреативне активности свих ученика, као и културно-уметничке манифестације на тему из области физичког и здравственог васпитања, у складу са планом и програмом наставе и учења.
 Школа организује слободне активности ученика, полазећи од испољених жеља, интересовања и способности ученика. Учешће ученика у слободним активостима је добровољно, а помажу им наставници својим стручним саветима. Школа обезбеђује материјална средства и друге услове за остваривање ових активности. 

Облике и програм слободних активности  Школа утврђује Годишњим планом рада.

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања, као што су, нарочито, употреба алкохола, дувана, психоактивних супстанци и малолетничка делинквенција, саставни су део школског програма и остварују се у складу са Законом.
Програми из става 1. овог члана остварују се кроз различите наставне и слободне активности, са ученицима, запосленима, родитељима, односно другим законским заступницима, у сарадњи са јединицом локалне самоуправе, у складу са утврђеним потребама и Законом.
Облике и програм слободних активности школа утврђује годишњим планом рада, а у сарадњи са установама за професионалну оријентацију помаже родитељима, односно старатељима и ученицима у избору средње школе и занимања, према склоностима и способностима ученика, у складу са законом о основном образовању и васпитању. 

Школа сарађује са здравственим установама у спровођењу здравствене заштите ученика, брине о социјалној заштити, посебно ученика из осетљивих друштвених група, на основу програма социјалне заштите. 
Школа у сарадњи са надлежним установама брине о социјалној заштити, посебно ученика из осетљивих друштвених група, на основу програма социјалне заштите.
Уколико је потребно, Школа организује прикупљање средстава за ове сврхе кроз акције школског спорта, волонтирања и других добротворних акција. 
Сарадња са локалном самоуправом реализује се на основу програма сарадње са локалном самоуправом, који чини део школског програма.
Школа прати и укључује се у дешавања на територији јединице локалне самоуправе и заједно са њеним представницима планира садржај и начин сарадње, нарочито о питањима од којих зависи развитак Школе. 
Школа доприноси заштити животне средине остваривањем програма заштите животне средине и прати и укључује се у дешавања на територији јединице локалне самоуправе и заједно са њеним представницима планира садржај и начин сарадње, нарочито о питањима од којих зависи развитак школе. 

Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно другим законским заступницима ученика, заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.
Програмом сарадње са породицом Школа дефинише области, садржај и облике сарадње са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика, који обухватају детаљно информисање, саветовање, укључивање у наставне и остале активности Школе и консултовање у доношењу одлука око безбедносних, наставних, организационих и финансијских питања, с циљем унапређивања квалитета образовања и васпитања, као и обезбеђивања свеобухватности и трајности васпитно-образовних утицаја.
Програм сарадње са породицом обухвата и организацију отвореног дана Школе сваког месеца, када родитељи, односно други законски заступници могу да присуствују образовно-васпитном раду.
Мишљење родитеља, односно другог законског заступника, добијено као резултат анкетирања, узима се у обзир у поступку вредновања квалитета рада Школе.
V  УПРАВЉАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

Члан 25.

             Школа има орган управљања, орган руковођења, стучне и саветодавне органе, чије су организовање, састав и надлежности прописани Законом и овим Статутом.

1. Школски одбор
Члан 26.
               Школски одбор је орган управљања.

               Школски одбор који има девет чланова укључујући и председника, који обављају послове из своје надлежности, без накнаде.          

               Чланове Школског одбора именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, на предлог овлашћеног предлагача, у складу са законом.

              Председника Школског одбора бирају чланови, већином гласова укупног броја чланова органа управљања.

Члан 27.

              Мандат чланова Школског одбора је четири године.

              Поступак за именовање чланова покреће се најкасније три месеца пре истека мандата претходно именованим члановима, а предлог овлашћених предлагача доставља се скупштини јединице локалне самоуправе најкасније месец дана пре истека мандата претходно именованим члановима. Законом су прописани случајеви када једно лице не може бити предложено  и именовано за члана Школског одбора. 

              Члан Школског одбора или одбор у целини разрешава се пре истека мандата на лични захтев, или из разлога и на начин прописан законом.

Члан 28.
               Школски одбор : 

1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

6) расписује конкурс за избор директора установе;

7) даје мишљење и предлаже министру избор директора установе;

8) закључује са директором установе уговор из члана 124. став 1. овог закона;

9) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе;

9а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110–113. Закона;

10) доноси одлуку о проширењу делатности установе;

11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

13) одлучује по жалби на решење директора;

14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.
Члан 29.
       Школски одбор ради и одлучује у седницама.

       Седницу Школског одбора сазива и њоме руководи председник,а у одсуству председника његове послове обавља заменик председника.
      Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.

      Седницама органа управљања присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у установи и два представника ученичког парламента без права одлучивања. 

      Начин рада Школског одбора ближе се уређује Пословником о раду.

За обављање послова из своје надлежности орган управљања одговара органу који га именује и оснивачу.

Члан 30.

       О раду Школског одбора води се записник који садржи:место и  време одржавања седнице, имена присустних, и одсутних чланоива, кратак резиме расправе по појединим питањима, одлуке и закључке донете на седници.

        Записник потписују председник и записничар.

        Записник се верификује на првој наредној седници.
2.    Директор 
Члан 31.
           Директор руководи радом Школе.

           Директор Школе  бира се за период од 4 године.

           Мандат директора тече од дана ступања на дужност.

           Права, обавезе и одговорности директора утврђују се посебним уговором о међусобним правима и обавезама, без заснивања радног односа. 
Директору Школе мирује радни однос за време трајања два мандата и има право да се врати на послове које је обављао пре именовања. 
Уколико директору Школе коме мирује радни однос, престане дужност због истека мандата или на лични захтев током трећег и сваког наредног мандата, распоређује се на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања. 
Ако нема одговарајућих послова, лице из става 3. овог члана остварује права као запослени за чијим радом је престала потреба, у складу са Законом. 
      О правима,обавезама и одговорностима директора одлучује орган управљања.

Члан 32.

    За директора Школе може да буде изабрано лице:
1) које има одговарајуће образовање;
2) које има одговарајуће радно искуство на пословима образовања и васпитања;
3) које има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима;
4) које није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело утврђено Законом о основама система образовања и васпитања;
5) за које није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање;
6) које има држављанство Републике Србије;
7) које зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад;
8) које има дозволу за рад, обуку и положен испит за директора.
Уз пријаву на конкурс, кандидат за директора Школе подноси доказе о испуњености услова за директора из става 1. овог члана, као и биографију с прегледом радне биографије, Предлог програма рада Школе и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (Извештај просветног саветника). 
                                                                    Члан 33.
Директора установе именује министар, на период од четири године.

Директора установе чије седиште се налази на територији Аутономне покрајине Војводине именује министар, уз претходно прибављену сагласност надлежног органа аутономне покрајине.

Уколико надлежни орган аутономне покрајине не достави сагласност у року од 15 дана од дана пријема захтева, сматра се да је сагласност дата.

Директор установе бира се на основу конкурса.

Конкурс за избор директора расписује орган управљања установе.

Конкурс за избор директора расписује се најраније шест месеци, а најкасније четири месеца пре истека мандата директора.

Пријава на конкурс за избор директора, заједно са потребном документацијом, доставља се установи.

У установи у којој се образовно-васпитни рад изводи и на језику националне мањине, орган управљања прибавља мишљење одговарајућег националног савета националне мањине.

Уколико национални савет националне мањине не достави мишљење, у року од 15 дана од пријема захтева, сматра се да је мишљење дато.

Орган управљања образује комисију за избор директора, на предлог Наставничког већа (у даљем тексту: Комисија) која има непаран број чланова (3) и спроводи поступак за избор директора, и то: обраду конкурсне документације, утврђује испуњеност законом прописаних услова за избор директора, обавља интервју са кандидатима и прибавља мишљење васпитно-образовног, наставничког, односно наставничког и педагошког већа о пријављеним кандидатима.

Обавезне чланове Комисије чине по један представник из реда наставника разредне наставе, наставника предметне наставе и ненаставног особља.
Мишљење већа из става 10. овог члана даје се на посебној седници којој присуствују сви запослени и који се изјашњавају о свим кандидатима тајним изјашњавањем.

Осим утврђивања испуњености услова за избор директора, Комисија цени и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника).

Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно обављало дужност директора установе, дужно је да достави резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања.

Комисија сачињава извештај о спроведеном поступку за избор директора, који садржи достављену документацију кандидата и потребна мишљења и доставља их органу управљања у року од осам дана од дана завршетка поступка.

Орган управљања, на основу извештаја, сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и предлог за избор директора, које заједно са извештајем Комисије, доставља министру у року од осам дана од дана достављања извештаја Комисије.

Министар у року од 30 дана од дана пријема документације из става 17. овог члана, врши избор директора установе и доноси решење о његовом именовању, о чему установа обавештава лица која су се пријавила на конкурс.

Уколико министар утврди да поступак конкурса за избор директора није спроведен у складу са законом, односно да би избор било ког кандидата са листе из става 17. овог члана могао да доведе у питање несметано обављање делатности установе, у року од осам дана доноси решење о поновном расписивању конкурса за избор директора.

Решење министра о именовању директора коначно је у управном поступку.

Учесник конкурса има право на судску заштиту у управном спору.

                                                                 Члан 37.

              Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе.

Директор за свој рад одговара министру и органу управљања.

Директор установе чије седиште се налази на територији Аутономне покрајине Војводине за свој рад одговара министру, надлежном органу аутономне покрајине и органу управљања.

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор:

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе;

2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;

3) је одговоран за остваривање развојног плана установе;

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика;

7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника;

8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника;

9) је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима;

10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110–113. Закона;

11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа;

12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;

13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини;

14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања;

15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи;

16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и саветом родитеља;

17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду установе;

18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;

19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;

20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;

21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;

22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;

23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.

     У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га наставник, васпитач или стручни сарадник у установи на основу овлашћења директора, односно органа управљања, у складу са законом.
                                                                  Члан 38.
            Дужност директора Школе престаје: истеком мандата, на лични захтев, навршавањем 65 година живота и разрешењем. 
Одлуку о престанку дужности директора доноси министар. 
Одлуку о престанку дужности директора Школе чије седиште се налази на територији Аутономне Покрајине Војводине, доноси министар, уз претходно прибављену сагласност надлежног органа аутономне покрајине. 
Уколико надлежни орган аутономне покрајине не достави сагласност у року од 15 дана од дана пријема захтева, сматра се да је сагласност дата. 
У Школи у којој се образовно-васпитни рад изводи и на језику националне мањине, министар прибавља мишљење одговарајућег националног савета националне мањине. 
Уколико национални савет националне мањине не достави мишљење у року од осам дана од дана пријема захтева, сматра се да је мишљење дато. 
Министар разрешава директора Школе ако је утврђено да: 
1) не испуњава услове из члана 139. Закона; 
2) одбије да се подвргне лекарском прегледу на захтев Школског одбора или министра; 
3) Школа није благовремено донела програм образовања и васпитања, односно не остварује програм образовања и васпитања или не предузима мере за остваривање принципа, циљева и стандарда постигнућа; 
4) Школа не спроводи мере за безбедност и заштиту деце и ученика; 
5) директор не предузима или неблаговремено предузима одговарајуће мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. Закона и тежих повреда радних обавеза запослених; 
6) у Школи није обезбеђено чување прописане евиденције и документације; 
7) у Школи се води евиденција и издају јавне исправе супротно Закону; 
8) не испуњава услове из члана 122. Закона; 
9) не поступа по препоруци, налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности; 
1 0) није обезбедио услове за инспекцијски, стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање; 
11) за време трајања његовог мандата школа је два пута узастопно оцењена најнижом оценом за квалитет рада; 
12) омета рад Школског одбора и запослених непотпуним, неблаговременим и нетачним обавештавањем, односно предузимањем других активности којима утиче на законито поступање Школског одбора и запослених; 
13) није обезбедио благовремен и тачан унос и одржавање базе података Школе у оквиру јединственог информационог система просвете, као и контролу унетих података; 
14) у радни однос је примио лице или ангажовао лице ван радног односа, супротно Закону, посебном колективном уговору и општем акту; 
15) намерно или крајњом непажњом учинио је пропуст приликом доношења одлуке у дисциплинском поступку, која је правноснажном судском пресудом поништена као незаконита и ако је Школа обавезана на накнаду штете; 
16) одговаран је за прекршај из Закона, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности, као и у другим случајевима, у складу са Законом; 
17) и у другим случајевима када се утврди незаконито поступање. 
Директор је одговоран за штету коју намерно или крајњом непажњом нанесе Школи, у складу са Законом. 
Министар решењем разрешава директора у року од 15 дана од дана сазнања, а најкасније у року од једне године од наступања услова из става 7. овог члана. 
Решење министра којим се директор разрешава коначно је у управном поступку. 
3. Вршилац дужности директора
                                                                   Члан 39.

            Вршиоца дужности директора школе поставља орган управљања односно министар,  у случајевима и на начин прописаним  Законом.

4. Помоћник и заменик директора
                                                                    Члан 40
Школа може да има помоћника директора, у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање установе. 
Решењем директора на послове помоћника директора распоређује се наставник, васпитач и стручни сарадник који има професионални углед и искуство у Школи, за сваку школску односно радну годину. 
Помоћник директора организује, руководи и одговоран је за педагошки рад Школе, координира рад стручних актива и других стручних органа Школе и обавља друге послове, у складу са Статутом Школе. 
Након престанка дужности помоћник директора има право да се врати на послове које је обављао пре постављења. 
Помоћник директора може да обавља и послове наставника, васпитача и стручног сарадника, у складу са решењем директора. 
VI   САВЕТОДАВНИ ОРГАН 
Члан 41.

Савет родитеља је саветодавни орган Школе.
Школа за образовање одраслих нема Савет родитеља.
У Савет родитеља Школе бира се по један представник родитеља, односно другог законског заступника ученика сваког одељења, односно васпитне групе, ако Школа остварује припремни предшколски програм. 
У школи у којој стичу образовање припадници националне мањине, у Савету родитеља сразмерно су заступљени родитељи, односно други законски заступници деце, односно ученика припадника националне мањине. 
У школи у којој стичу образовање деца и ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом, члан Савета родитеља је и представник родитеља, односно другог законског заступника деце, односно ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом. 
Представници Савета родитеља бирају се сваке школске године. 
Члан 42.
Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору, стручним органима Школе и ученичком парламенту. 
Рад Савета родитеља уређује се Пословником. 
Чланове Савета родитеља бирају родитељи ученика сваког одељења на родитељском састанку који сазива одељењски старешина.
Кандидата за председника Савета родитеља може предложити сваки члан Савета родитеља.
Савет родитеља из свог састава предлаже три представника родитеља у Школски одбор тајним гласањем. Кандидати који добију највећи број гласова присутних чланова Савета родитеља, бирају се за представнике родитеља у Школски одбор, под условом да у моменту гласања седници присуствује више од половине чланова Савета родитеља.
Председник Савета родитеља бира се на конститутивној седници Савета, јавним гласањем.
На седници Савета родитеља води се записник који потписују записничар и председавајући Савета родитеља.
Савет родитеља доноси Пословник о раду на конститутивној седници Савета, којим уређује начин рада, поступак избора, трајање и престанак мандата чланова Савета родитеља, у складу са Законом и овим статутом.
Члан  43.

Савет родитеља: 

1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника деце, односно ученика у орган управљања;

2) предлаже свог представника у све обавезне тимове установе;

3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе;

3а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници;

4) разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада;

5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;

6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе;

7) предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника;

8) разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика;

9) учествује у поступку прописивања мера из члана 108. овог закона;

10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;

11) предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља;

12) разматра и друга питања утврђена статутом.

  VII    СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ 
Члан 46.
              Стручни органи Школе јесу: 
- Наставничко веће, 
- Одељењско веће, 
- Стручно веће за разредну наставу,
- Стручно веће за области предмета, 
- стручни активи за развојно планирање и за развој школског програма и 
- други стручни активи и тимови, у складу са овим статутом. 
1. Наставничко веће 
Члан 47.
                  Наставничко веће чине сви наставници и стручни сарадници.
                 Наставничко веће ради у седницама,а одлуке доноси већином гласова укупног броја чланова наставничког већа, јавним гласањем, осим у случају када је законом и овим статутом другачије одређено.

               Седнице наставничког већа сазива и њиме руководи директор школе, без права одлучивања
               Наставничко веће може одлучивати о питањима утврђеним  дневним редом ако седници присуствује више од половине његових чланова.

               Када заказаној седници наставничког већа не присуствује потребан број чланова, директор школе је дужан да у року од три дана закаже нову седницу са истим дневним редом.

                У случају када наставничко веће предлаже три представника у Школски одбор, гласа се тајно. Бира се један представник из основне школе, један представник из средње школе и један представник социјалне заштите. Сви запослени могу бити предложени за представника у Школском одбору, а гласају само чланови Наставничког већа. Предложеним представницима сматрају се предложени кандидати који добију највише гласова.

                У случају када Наставничко веће даје мишљење о учесницима конкурса за избор директора Школе, заказје се посебна седница којој присуствују сви запослени и који се изјашњавају о свим кандидатима тајним гласањем.
                 Када наставничко веће решава о питању о коме се претходно изјаснио савет родитеља, потребно је омогућити председндику савета родитеља учествовање у његовом раду. 
Члан 48.
Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници.
У школи у којој се остварује припремни предшколски програм, у раду Наставничког већа учествују и васпитачи. 
Наставничко веће:
– утврђује предлог школског програма, годишњег плана рада и развојног плана и стара се о њиховом остваривању;
– стара се о остваривању циљева и задатака образовања и васпитања,
– разматра и усваја извештаје о успеху ученика на крају полугодишта и школске године;
– врши избор савремених метода и средстава у настави, ради подизања ефикасности и квалитета образовно-васпитног рада;
– разматра распоред часова наставе;
– предлаже одељењска старешинства и распоред задужења наставника и сарадника у извршавању појединих задатака;
– разматра резултате образовно-васпитне делатности и одлучује о мерама за њено побољшање;
– прати и анализира остваривање наставног плана и програма образовања и предузима мере за његово остваривање;
– предлаже три представника из реда запослених у Школски одбор;
– именује чланове стручног актива за развој школског програма;
– предлаже стручне сараднике и наставнике у стручни актив за развојно планирање;
– даје мишљење о кандидатима за избор директора;
– одобрава употребу уџбеника и друге литературе;
– даје мишљење у поступку стицања звања наставника и стручних сарадника;
– утврђује програм извођења екскурзија;
– планира и организује различите облике ваннаставних активности ученика;
– разматра учешће ученика на такмичењима и постигнуте резултате;
– утврђује испуњеност услова за завршетак школовања у року краћем од прописаног;
– на предлог директора разматра план уписа ученика;
– доноси одлуке о изрицању васпитно-дисциплинских мера из своје надлежности;
– додељује похвале и награде ученицима;
– доноси одлуку о избору ученика генерације;
– разматра предлог плана сталног усавршавања наставника и стручних сарадника,
– утврђује календар школских такмичења;
– обавља и друге послове утврђене Законом, овим статутом и другим општим актима Школе.
План и програм рада Наставничког већа саставни је део Годишњег плана рада Школе.
О раду Наставничког већа директор Школе сачињава извештај који је саставни део Годишњег извештаја о раду Школе.
Члан 49.

            О раду наставничког већа води се записник.

             Записник води један од чланова наставничког већа, кога на почетку школске године бира наставничко веће.

              Наставничко веће бира и заменика записничара који води записник у одсуству записничара.

              Записник се води у посебнпој, повезаној свесци са страницама обележеним и овереним печатом,а потписују га директор школе и записничар.

               Наставничко веће за свој рад одговара директору.

Одељенско веће 

Члан 50.
           Одељенско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном  одељењу.

          Одељенско веће организује и прати извођење образовно васпитног рада и разматра друга питања од интереса за одређено одељење.

           Одељенско веће ради у седницама које сазива и њима руководи одељенски старешина.

          Одељенски старешина води записник о раду одељенског већа.

Члан 51.

           Одељењско веће у Школи чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу и одељењски старешина и када не изводи наставу у том одељењу. 
Одељењско веће:
– усклађује рад свих наставника и стручних сарадника који изводе наставу у одељењу;
– анализира резултате које постижу ученици на крају тромесечја, полугодишта и на крају године;
– на предлог предметног наставника утврђује закључну оцену из предмета и оцену из владања на предлог одељењског старешине;
– предлаже Наставничком већу програм екскурзија, такмичења и сл.;
– врши избор ученика за такмичење и предлаже ученике за које треба организовати допунски и додатни рад, на предлог предметног наставника,
– предлаже ученике за ванредно напредовање и за доделу похвала и награда;
– утврђује и усклађује распоред писменог проверавања знања;
– изриче васпитне мере ученицима у оквиру своје надлежности;
– разматра питања покренута на родитељским састанцима;
– обавља и друге послове по налогу Наставничког већа и директора Школе.
Члан 52.
          Одељењско веће може одлучивати уколико седници присуствује већина чланова већа.
Одлуке Одељењског већа доносе се већином укупног броја чланова.
Одељењски старешина води записник о раду већа.
У записник се уносе одлуке и закључци, као и резултати гласања, односно издвојена мишљења, ако то захтева члан већа.
Одељењско веће сачињава извештај о свом раду који је саставни део Годишњег извештаја о раду Школе.
  На рад оделљнског већа сходно се примењују одредбе које регулишу рад Наставничког већа.

Стручно веће за разредну наставу
Члан 53.
            Стручно веће за разредну наставу чине сви наставници који остварују наставу у првом циклусу образовања и васпитања. Наставник који остварује образовно-васпитни рад у продуженом боравку учествује у раду Стручног већа за разредну наставу, без права одлучивања. 
За свој рад Стручно веће за разредну наставу одговара Наставничком већу.
Члан 54
Стручно веће за разредну наставу : 

1. припрема делове годишњег плана рада Школе, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета у првом циклусу образовања,

2. утврђује облике методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава,

3. усклађује индивидуалне планове рада наставника у првом циклусу образовања,

4. предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја,

5. прати остваривање школског програма  и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну,

6. прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење,

7. обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност.

       За рад стручног већа за разредну наставу и спровођења одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа.

       О раду стручног већа за разредну наставу руководилац води записник , доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада.

Стручна већа за област предмета

Члан 55.
              Стручно веће за област предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета.

            Састав стручног већа за област предмета утврђује наставничко веће, а његовим радом руководи један од наставника кога сваке школске године одреди  наставничко веће на основу плана задужења.

           Стручно веће за област предмета утврђује  програм рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада Школе, у остваривању наставног плана и програма образовања.

Члан 56.
У Школи постоје стручна већа за област предмета :

1. друштвене науке

2. природне науке,

3. уметности и вештина .

                                                                    Члан 56.

            Стручно веће : 

доноси Годишњи план рада;
– разрађује критеријуме оцењивања и ради на уједначавању критеријума оцењивања и развијању различитих модела и техника оцењивања;
– усклађује индивидуалне планове рада наставника;
– анализира успех ученика из појединих предмета и предузима мере за пружање помоћи ученицима који заостају у раду, као и стимулисање ученика који брже напредују;
– утврђује тематске садржаје допунског, додатног, индивидуалног рада и слободних активности и анализира резултате тог рада;
– размењује искуства о примени савремених метода и облика рада с наставницима из других сродних школа;
– обавља и друге послове који су му поверени одлуком директора или утврђени општим актима Школе.
Стручно веће сачињава извештај о свом раду који је саставни део Годишњег извештаја о раду Школе.
Стручни актив за развојно планирање

Члан 57.

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и Савета родитеља. Чланове стручног актива за развојно планирање именује Школски одбор. 
Стручни актив за развојно планирање има пет чланова.
Одлуком о именовању чланова Стручног актива за развојно планирање Школски одбор одређује и председника из реда именованих чланова.
Стручни актив за развојно планирање утврђује Предлог развојног плана Школе за период од три до пет година, доставља га Школском одбору на усвајање и прати његово остваривање.
Стручни актив за развојно планирање заузима ставове о одређеним темама доношењем закључака.
Стручни актив за развојно планирање утврђује: степен повезивања интересних група у даљем планирању, приоритете развоја Школе, степен достигнутог нивоа развоја Школе у односу на усвојени план развоја Школе и сачињава План рада за развојно планирање за наредну школску годину.
Стручни актив за развојно планирање сачињава извештај о свом раду који је саставни део Годишњег извештаја о раду Школе.
                                                                     Члан 58.
                 Стручни актив за развојно планирање :

1. доноси програм рада и подноси извештаје о њиховој реализацији,

2. утврђује предлог развојног плана Школе за период од три до пет година и доставља га Школском одбуру на усвајање,

3. Прати  остваривање развојног плана,

4. израђује пројекте који су у вези са развојним планом школе

5. врши и друге послове утврђене законом и овим Статутом.
Члан 60.
              Радом стручног актива за развојно планирање  руководи председник,а у његовом одсуству заменик .
               Председник и заменик председника бирају се јавним гласдањем на првој седници из реда чланова стручног актива.

              На сва питања у вези са радом стручног актива за развојно планирање сходно сепримењују  одредбе кој регулишу рад Наставничког већа.

Стручни актив за развој школског програма
                                                                        Члан 59.
                 Стручни актив за развој Школског програма чине представници наставника и стручних сарадника. Чланове Стручног актива за развој Школског програма именује Наставничко веће. 
Стручни актив за развој Школског програма: учествује у изради Школског програма, процењује и вреднује постигнуте резултате у односу на дефинисане циљеве и задатке, учествује у унапређивању Школског програма и обавља и друге послове по налогу директора и Наставничког већа.
Стручни актив за развој школског програма има пет чланова, од којих се три именују из реда наставника, а два из реда стручних сарадника.
Председник Стручног актива за развој Школског програма јесте наставник кога именује Наставничко веће.
Сви чланови Стручног актива за развој Школског програма одговорни су за свој рад директору и Наставничком већу.
Мандат члановима Стручног актива за развој Школског програма траје до доношења новог наставног програма.
Стручни актив за развој Школског програма сачињава извештај о свом раду који је саставни део Годишњег извештаја о раду Школе.
                                                                      Члан 60.
           Стручни актив за развој школског програма:

1.  доноси програм рада и подноси извештаје о њиховој реализацији,

2. утврђује предлог Школског програма, доставља га Школском одбуру на усвајање,

3. Прати  остваривање Школског програма,

4. израђује пројекте који су у вези са остваривањем Школског програма

5. врши и друге послове утврђене законом и овим Статутом.

     На сва питања у вези са радом стручног актива за развојно планирање сходно се примењују  одредбе кој регулишу рад Наставничког већа.

Педагошки колегијум

Члан 61.

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори стручних тимова и стручни сарадници. 
Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљења у вези са пословима директора Школе, и то: 
1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Школе; 
2) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 
3) одговоран је за остваривање Развојног плана Школе; 
4) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 
5) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика; 
6) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника.
Наставничким већем и Педагошким колегијумом председава и руководи директор односно помоћник директора, а Одељењским већем одељењски старешина. 
Седницама стручних органа Школе могу да присуствују представници ученичког парламента, без права одлучивања. 
Одељенски старешина

Члан 62.
               Свако оделење има одељенског старешину.

               Одељенског старешину одређује директор на почетку школске године из реда наставника који остварују наставу у том оделењу.

Члан 63.
        Одељењски старешина има организационо-руководећу и педагошко-инструктивну улогу у раду са ученицима одељења којима је одељењски старешина, у сарадњи са њиховим родитељима, односно другим законским заступницима и води прописану евиденцију и педагошку документацију. 
Одељењски старешина је непосредни организатор рада у одељењу и у оквиру својих послова:
– обезбеђује непосредну сарадњу с наставницима и стручним сарадницима који остварују наставу у одељењу и усклађује њихов рад;
– остварује сталан увид у рад и владање ученика одељења у Школи и ван ње;
– разматра проблеме ученика приликом савлађивања наставних садржаја из појединих предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика;
– остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу с родитељима;
– сазива родитељске састанке и њима руководи;
– организује рад одељењске заједнице;
– прати остваривање наставног плана и програма у одељењу и посебно прати оцењивање ученика;
– прати похађање наставе од стране ученика и правда изостанке;
– изриче похвале и награде ученика из своје надлежности;
– обавештава ученике о правилима понашања у Школи;
– води школску евиденцију;
– обавештава ученике о правилима понашања у Школи;
– потписује и издаје ђачке књижице, дипломе и сведочанства;
– руководи радом Одељењског већа, потписује његове одлуке и води записник;
– стара се о остваривању ваннаставних активности;
– обезбеђује услове за припрему ученика за такмичења;
– учествује у припремама предлога екскурзија ученика, води екскурзије и стара се о безбедности и дисциплини ученика на екскурзијама;
– изриче васпитне мере: опомену и укор одељењског старешине;
– предлаже Одељењском већу оцене из владања;
– износи предлоге и жалбе ученика пред органе Школе;
– обавештава родитеље о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о изреченим дисциплинским мерама;
– обавља и друге послове који су му поверени одлуком директора или утврђени општим актима Школе.
Одељењски старешина дужан је да на почетку школске године уради оперативни план рада одељења и преда га директору Школе.
План рада обухвата рад на остваривању утврђених планова по месецима, полугодишту и за целу школску годину.
 VII  УЧЕНИЦИ
1. Права ученика

Члан 64.
Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, Законом и другим законима. 
Школа, односно запослени у Школи дужни су да обезбеде остваривање права ученика, а нарочито право на: 
1) квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева, и то:
а) једнакост и доступност остваривања права на образовање и васпитање заснованог на социјалној правди и принципу једнаких шанси, без дискриминације; 
б) усмереност образовања и васпитања на ученика кроз разноврсне облике учења, наставе и оцењивања, којима се излази у сусрет различитим потребама ученика, развија мотивација за учење и подиже квалитет постигнућа; 
в) поштовање људских права и права сваког ученика и уважавање људског достојанства; образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној установи, у којој се негују отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету, посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, слободе, поштења и одговорности и у којој је осигурано пуно поштовање права детета, ученика и одраслог; 
г) висок квалитет образовања и васпитања за све; квалитетно и уравнотежено образовање и васпитање, засновано на тековинама и достигнућима савремене науке, примена достигнућа научних дисциплина важних за процес образовања и васпитања и прилагођених узрасним и личним образовним потребама сваког детета, ученика и одраслог; 
д) целоживотно учење, које укључује све облике учења и значи учествовање у различитим облицима образовних активности током живота, са циљем сталног унапређивања потребних личних, грађанских, друштвених и радних компетенција; 
ђ) образовање и васпитање засновано на компетенцијама, у складу са стратешким и функционалним оквиром за планирање и остваривање процеса образовања и васпитања, чиме се стварају услови и пружа подршка за развој свих компетенција; 
е) професионалне етике и компетентности која подразумева високу стручност наставника, васпитача, стручних сарадника, директора и секретара, стални професионални развој и висок ниво професионалне одговорности и етичности; 
ж) демократичност кроз укљученост свих учесника у систему образовања и васпитања у стварање и спровођење образовних политика, поштујући потребе и права, уз обавезе и одговорности; 
з) аутономија Школе кроз планирање и остваривање одговарајућих активности, програма и пројеката у циљу унапређивања квалитета образовања и васпитања, поштујући специфичности установе и локалне средине. 
2) уважавање личности; 
3) подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију; 
4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање; 
6) информације о правима и обавезама; 
7) учествовање у раду органа Школе, у складу са Законом; 
8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента; 
9) јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит; 
10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу, уколико права из става 2. тач. 1)-9) овог члана нису остварена; 
11) заштиту и правично поступање Школе према ученику; 
12) друга права у области образовања и васпитања, у складу са Законом. 
Ученик, родитељ, односно други законски заступник ученика може да поднесе писмену пријаву директору Школе у случају повреде права из става 2. овог члана или непримереног понашања запослених према ученику, у складу са овим статутом и посебним актом Школе, у року од осам дана од дана сазнања о повреди права. 
Запослени у Школи дужан је да одмах по сазнању, а најкасније наредног радног дана, поднесе писмену пријаву директору да је учињена повреда права ученика. 
Директор је дужан да пријаву из ст. 3. и 4. овог члана размотри и да, уз консултацију са учеником и родитељем, односно другим законским заступником ученика, као и запосленим, одлучи и предузме одговарајуће мере у року од осам дана од дана пријема пријаве. 
2. Одељенска заједница
                                                        Члан 65.

               Одељенску заједницу чине ученици истог одељења школе .
               Одељенска заједница има следеће задатке:
1. Остварује образовно-васпитни програм у складу са законом и годишњим планом 

      рада.

2. разматра и решава проблеме у односима између ученика или ученика и владања,

3     разматра и решава проблеме у учењу и владању,

4    навикава ученике на поштовање правила безбедног понашања,

5    навикава ученике на поштовање правила лепог понашања,

6 развија позитивну атмосферу у којој владају другарство и међусобно разумевање и уважавање ученика,
               Одељеска заједница има председника и благајника који се бирају  за сваку школску годину на првом састанку оделењске заједнице.На истом састанку се бирају и заменици.
                Избор се врши јавним гласањем о предлогу који може да поднесе сваки ученик.
                Организација и рад одељенске  заједнице  остварује се у складу са годишњим планом рада Школе.

                Седнице одељенске заједнице сазива одељенски старешина.

3. Ученички парламeнт

                                                          Члан 66.
У последња два разреда основне школе и у средњој школи организује се ученички парламент (у даљем тексту: парламент) ради:

1) давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

2) разматрања односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника и атмосфере у школи;

3) обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима ученичког парламента;

4) активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе;

5) предлагања чланова стручног актива за развојно планирање и тима за превенцију вршњачког насиља из реда ученика.

Парламент чине по два представника сваког одељења седмог и осмог разреда у основној школи, односно сваког одељења у средњој школи, а у уметничкој школи – по три из сваког разреда, односно године.

Чланове парламента бирају ученици одељењске заједнице сваке школске године. Чланови парламента бирају председника.

Парламент бира два представника ученика који учествују у раду школског одбора, у складу са чланом 119. овог закона.

Ученички парламент има пословник о раду.

Програм рада парламента саставни је део годишњег плана рада школе.

Ученички парламенти школа могу да се удруже у заједницу ученичких парламената, као и да сарађују са удружењима и организацијама које се баве заштитом и унапређењем права ученика.

5. Оцењивање ученика
Члан 67.
      Оцењивање је саставни део процеса наставе и учења којим се обезбеђује стално праћење остваривања прописаних исхода и стандарда постигнућа и ангажовања ученика у току савладавања програма обавезних предмета. 
Наставник је дужан да редовно оцењује ученике, у складу са Законом. 

Ученик се оцењује из обавезног предмета и владања, описном и бројчаном оценом, у складу са Законом.
Праћење развоја, напредовања и постигнућа ученика обавља се формативним и сумативним оцењивањем. 
Ученик коме је, услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета, тешкоћа у учењу и других разлога, потребна додатна подршка у образовању и васпитању, оцењује се на основу ангажовања и степена остварености циљева и стандарда постигнућа у току савладавања ИОП-а 1, и то на начин који узима у обзир његове језичке, моторичке и чулне могућности. 
Уколико ученик стиче образовање и васпитање по ИОП-у 2, оцењује се на основу ангажовања и степена остварености прилагођених циљева и исхода, у складу са ИОП-ом 2. 
Ученик са изузетним способностим,а који стиче образовање и васпитање на прилагођен и обогаћен начин, применом индивидуалног образовног плана, оцењује се на основу праћења остваривања прописаних исхода и стандарда постигнућа и ангажовања. 
Ученику се не може умањити оцена из обавезног предмета због непримереног понашања.
       6.   Испити
Члан 68.

Успех ученика оцењује се и на испиту.
               Испити се полажу пред комисијом, у складу са законом.

               Испити се полажу у роковима прописаним законом и овим статутом и то:
               -у јунском испитном року 
               - у августовском испитном року

               -у јануарском испитном року 

              - у априлском испитном року 

                                                                    Члан 69.
У Школи се полажу поправни, разредни, завршни испит, испит из страног језика, испити ученика који завршава школовање у року краћем од предвиђеног - брже напредовање, испит по приговору или жалби и други испити.
Испити из става 1. овог члана, полажу се пред испитном комисијом од три члана, од којих су најмање два стручна за предмет.
Испитну комисију образује директор Школе. 
Ако Школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује се стручно лице из друге школе. 
Начин и време полагања разредних, поправних испита, испита из страног језика и других испита уређује се општим актом Школе. 
                                                                   Члан 70.
           Поправни, разредни и други испити  полажу се  пред испитном комисијом која заједно са председником има најмање три члана и  коју образује директор Школе.

           Комисија ради у у пуном саставу и присуствује читавом току испита.

           Комисију за ученике првог циклуса образовања и васпитања чини одељенски старешина ученика који полаже испит (председник комисије) и два наставника разредне наставе, од којих је један испитивач.

           Комисију за ученике другог циклуса основног образовања  и васпитања и ученике средње школе  чини одељенскии старешина ученика који полаже испит (председник комисије) и два наставника предметне наставе, од којих је један испитивач. Најмање два члана комисије морају бити стручни за предмет из кога се полаже испит.

           Ако се ради о поправном испиту или испиту по приговору на оцену добијену у току школске године, односно по жалби на закључену оцену, члан  комисије не може бити наставник који је дао оспорену оцену, односно оцену која је закључена.Ако је тај наставник истовремено и оделењски старешина ученика који полаже испит, директор уместо њега за председника комисије именује другог наставника.

                                                                      Члан 71.
             Комисија је обавезна да утврди савладаност програмских садржаја за предмет из кога се испит полаже.

              О току и резултату полагања испита комисија води записник на прописаном обрасвцу за сваког ученика посебно.

              Један образац може се употребити за полагање испита из више предмета.

              Записник потписују сви чланови комисије.

              Ученик четвртог до седмог разреда и ученик средњег образовања који има до две недовољне  закључене бројчане оцене полаже поправни испит у августовском року,а ученик завршног разреда у јунском и августовском испитном року, у време и према распореду који се утврди по завршетку наставе у другом полугодишту.
Члан 72.
                Пре полагања поправног испита за ученике који полажу поправни испит организује се припремна настава која траје најмање 5 дана са по два часа наставе у току дана, по предмету.

                Припремна настава организује се за групу од највише 10 ученика који су упућени на полагање порправног испита из тог предмета.

                Ученик  средњег образовања који завршава разред полагањем испита

 у својству ванредног ученика није обавезан да похађа припремну наставу.

                  Распоред похађања припремне наставе утврђује директор и објављује на огласној табли Школе најкасније 5 дана пре почетка припремене наставе.

Члан 73.
                 Завршни испит полаже ученик осмог разреда  и  ученик на крају двогодишњег средњег образовања, у јунском и августвском испитном року, у складу са законом и подзаконским актима.

                 Редован ученик завршног разреда средње школе који због полагања поправног испита  не положи завршни испит у јунском року, полаже га у августовском,а ако завршни испит не положи у августовском испитном року, тај испит полаже, као ванредан ученик у испитном року који одреди Наставничко веће, по захтеву ученика.

Члан 74.
                 Разредни испит полаже ученик , у складу са законом,  у јунском и августовском року.

Члан 75.
                Ученици осмог разреда,као и осталих разреда којима је према Закону о основној школи престаје обавеза похађања школе,а нису завршили разред могу да заврше разред полагањем испита из предмета из којих имају недовољне оцене у року од три године престанка редовног похађања наставе, у јунском, августовском, јануарском и априлском року.

Члан 76.
                  Испити ванредних ученика, у складу са законом организују се у јануарском, априлском, јунском и августовском року.

Члан 77.
                 Ученици се пријављују за полагање испита на прописаном обрасцу.

                  Дан и час полагања испита у оквиру испитног рока одређује директор, на предлог Комисије и обавештење о полагању испита истиче се на огласну таблу Школе.

Члан 78.
                  Ученик који полаже испит обавезан је да комисији прикаже своју  ђачку книжицу  са налепљеном и овереном фотографијом.

                   Пре почетка полагања испита председник Комисије упознаје кандидата са његовим правима и обавезама за време полагања испита.

Члан 79.
                  Кандидат има право:

1. да по извлачењу питања поставља питања ради тачног и потпуног разумевања оног што се од њега тражи,

2. да направи концепт за давање одговора,

3. да одговори на сва питања која су му постављена,

Члан 80.
          Кандидат има обавезу:

1. да на време приступи полагању испита,

2. да за време испита поступа по налозима Комисије,

3. да за време испита не напушта просторију у којој се испит одржава, осим по одобрењу Комисије

4. да се за време испита не служи преписивањем нити другим недозвољеним средствима.

Члан 81.
Кандидат полаже испите усмено, осим из предмета за које наставни план утврђује обавезу израде писмених задатака, у ком случају се испит полаже прво писмено, па затим усмено.

Члан 82.
Из предмета за који наставни план утврђује обавезу израде практичних радова или неких других практичних активности, кандидат најпре изводи практичне активности,а затим полаже усмени део испита.

Члан 83.
         Израда испита траје један школски час. 

          Израда практичног рада може трајати један или два часа у зависности од његове сложености.

        Теме писмених задатака, односно практичних активности, утврђује испитивач и исписује на испитне листиће, којих треба да буде најмање за пет више од броја ученика који полажу испит из одређеног предмета.

         Теме из става 3. овог члана испитивач утврђује тако да у њима у највећој могућој мери буду покривени програмски садржаји предмета из кога се испит полаже.

Члан 84.
                 Усмени део испита траје један школски час.

                  Испитивач исписује три испитна питања на листиће на начин утврђен у ставу 3. и 4. претходног члана.

                  Пре почетка писменог или усменог дела испита кандидат мође заменити испитни листић једнпут у сваком делу испита, у ком случају оцена не може бити већа од оцене 2(довољан).

Члан 85.
                  Комисија је дужна да начин полагања било ког испита прилагоди кандидату који има сметње које га ометају да испит положи писменим или усменим путем.

                Комисија утврђује оцену на делу исшпита, као и на испиту у целини, већином гласова, на предлог испитивача.

               Оцена на испиту у целини утврђује се на основу оцена добијених на писменом и усменом делу.

Члан 86.
                 Испит је положио кандидат који је добио оцену од „довољнан (2) до „одличан(5)“.

               Испит није положио кандидат уколико:

1. није приступио испиту,

2. добије оцену „недовољан(1)“ 

3. одустане од полагања испита или дела испита после извлачења испитних питања или напусти просторију у којој се испит одржава,

4. буде удаљен са испита или дела испита због непоштовања обавеза у вези са поступком полагања испита.

1. Убрзано напредовање  ученика
Члан 87.
                    Ученици могу да убрзано напредују у складу са законом,подзаконским актом и овим Статутом.

                    Ученик који се истиче знањем и способностима може да заврши школу у року краћем од осам,а али не краћем од шест година, под условом и по поступку који је прописао министар просвете.

                  У току једне школске године може да заврши два разреда, полагањем испита на начин и у време одређено за полагање разредних испита.
8.    Похваљивање и награђивање
Члан 88.
               Ученици који се истичу радом и понашањем, као и ученици који постижу изузетне резултате у савлађивању појединих области образовно-васпитног рада, могу бити награђивани или похваљивани.

                Похвале и награде  додељују наставничко веће на предлог одељенског старешине,а на основу мишљења одељенског већа или  стручног актива или другог стручног органа Школе, у складу са овим Статутом и другим општим актима Школе.

Члан 89.
               Похвале могу бити писмене и усмене.
              Усмену похвалу ученик добија на крају првог и /или трећег тромесечја и саопштава је одељенски старешина пред оделењем и на родитељском састанку.

             Писмену похвалу ученик добија:

1)за одличан успех  и примерно владање на крају првог полугодишта,

2) за освојено једно од прва три места на школском такмичењу из наставног предмета.

Члан 90.
              Ученик може добити следеће награде:
1)    књигу,  за  одличан  успех  и примерно владање, на крају наставне године,
2)   књигу или пригодан поклон за освојено једно од прва три места на такмичењу 
      вишег ранга од школског из  наставног предмета.

3)   пригодан поклон уз диплому „Ученик генерације“

               У зависности од могућности школе, прилога донатора или спонзора ,Наставничко веће школе може ученике,   наградити књигом,посебним дипломама, бесплатним екскурзијама, бесплатним летовањем,зимовањем, спортском опремом и реквизитима,аудио-видео или рачунарском опремом, или пак новчаним износом.

               Одлуку о врсти награде доноси Школски одбор у зависности од расположивих средстава.
              Награде се могу доделити и групи ученика или целом оделењу за постигнуте резултате на такмичењима, у учењу и владању.

Члан 91.
                Ученику који у току школовања постиже изузетне резултате и има изузетно владање, додељује се посебна  диплома у виду дипломе-„Ученик генерације“.

               Наставничко веће ,на образложени писмени предлог одељенског већа,  доноси одлуку о додели дипломе „Ученик генерације“ и о награди за изабраног ученика.
              У зависности од могућности школе, прилога донатора или спонзора ,Наставничко веће школе може ученике, за изузетно постигнут успех,  наградити посебним дипломама, бесплатним екскурзијама, бесплатним летовањем,зимовањем, спортском опремом и реквизитима,аудио-видео или рачунарском опремом, или пак новчаним износом.

9. Oбавезе  ученика
Члан 92.
У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права. 
Ученик има обавезу да: 
1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 
2) поштује правила понашања у Школи, одлуке директора и органа Школе; 
3) ради на усвајању знања, вештина и ставова утврђених школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно друге законске заступнике; 
4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 
5) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у Школи; 
6) чува имовину Школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија; 
7) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике. 
10. Одговорност ученика 

Члан 93.
                Према ученику који врши повреду правила понашања у Школи или не поштује одлуке директора и органа Школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, Школа ће, уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачати васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно - сарадњом са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите, у циљу дефинисања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања. 
                                                                     Члан 94.
Ученик може да одговара за:
1. лакшу повреду обавезе предвиђене овим Статутом; 
2. за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана Законом, и то:
1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води Школа или друга организација, односно орган; 
2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје Школа или орган, односно исправи коју изда друга организација; 
3) уништење или крађа имовине Школе, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог; 
4) поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце; 
5) уношење у Школу или другу организацију оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице; 
6) понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика, наставника и запослених у Школи, у школским и другим активностима које се остварују ван Школе, а које Школа организује и које доводи до њиховог физичког и психичког повређивања; 
7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања; 
8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране Школе; 
9) учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су предузете неопходне мере из става 1. овог члана ради корекције понашања ученика; 
3. за повреду забране утврђену Законом, и то:
1) Забрана дискриминације;
2) Забрана насиља, злостављања и занемаривања; 
3) Забрана понашања које вређа углед, част или достојанство; 
4) Забрана страначког организовања и деловања. 
За повреде из става 2. тач. 2), 8) и 9) овог члана обавезна је поступност у изрицању мера. 
Ученик, родитељ, односно други законски заступник одговара за материјалну штету коју ученик нанесе Школи, намерно или из крајње непажње, у складу са Законом. 
За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране из члана 94. овог статута Школа води васпитно-дисциплински поступак, о којем обавештава родитеља, односно другог законског заступника ученика. 
Поступак покретања и вођења васпитно-дисциплинског поступка, изрицање васпитно-дисциплинских мера и правна заштита ученика уређује се посебним правилником Школе, у складу са Законом.
Васпитна мера изриче се ученику за лакшу повреду обавезе утврђене посебним правилником, без вођења васпитно-дисциплинског поступка. 
Члан 95.
Ученик  одговара за лакшу повреду обавезе ако:

1. закасни на час или раније напусти час и друге активности у школи,
2. нередовно похађа наставу, тако да у школској години начини до 25 неоправданих изостанака, 

3.  долази у школу и друга места на којима школа организује и спроводи васпитно-образовни рада, неприкладно одевен за наменске активности,

4. не брине о личној хигијени, хигијени школских просторија, и других просторија у којима се одвија образовно-васпитна делатност,

5. недисциплинована се понаша у учионици и другим просторијама школе за време трајања наставе,испита као и на другим облицима образовно васпитног рада, укључујући спортске, културне и друге активности,

6. оштећује школску имовину, имовину других ученика и  запослених у школи.

7. нарушава естетски изглед школе или школског дворишта,

8. неблаговремено правда своје изостанке,

9. злоупотреби лекарско уверење, тј. оправдање,
10. недолично понашање према ученицима, наставницима, стручним сарадницима и другим радницима школе, као и лицима која се затекну у школи.
11. одбијање учешћа у школским манифестацијама, такмичењима и сл., 

12. не обавештава родитеља о резултатима свог учења и владања,

13. оштећује или уништава ђачку књижицу,

14. не доноси  уџбенике, прибора и друга средстава неопходна за рад на часовима, 

15. ствара неред у ходницима и другим просторијама Школе, као и у школском дворишту,

16. користи вокмен,  мобилни телефон и друга средства комуникације на часу,

17. уноси петарде и друга пиротехничка средства у школу,

18. улази у зборницу и друге службене просторине без позива и  одобрења

19. не придржава се мера заштите и безбедности ученика ,

20. не поштује  правила понашања, одлуке директора и других органа Школе,

21. пуши у просторијама и дворишту школе.

Члан 96.
            Ученик за повреду својих обавеза, односноно забрана прописаних Законом,одговара дисциплински и материјално.
     1)   За лакшу повреду својих обавеза ученику могу да се изрекну васпитне мере и то:
         -опомена,

          -Укор одељенског старешине,

          -укор одељенског већа.
       2) За тежу повреду обавеза ученику могу да се изрекну мере и то:

          - укор директора,

          - укор наставничког већа,,

           - искључење ученика- за ученике средње школе.

       3) за учињену повреду забране из чл. 44. и 45.Закона изричу се васпитно-

           дисциплинске мере:
- укор директора или укор наставничког већа,
- премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност родитеља, односно старатеља и школе у коју прелази,
-  за ученика средње школе - искључење ученика из школе, односно школе са домом.
Члан 97.
            Опомена се може изређи као васпитна мера без вођења дисциплинског поступка за лакшу повреду обевзе ученика, а обавезно се изриче за неоправдано изостајање са наставе и других видова образовно-васпитног рада до 10 часова.

           Укор одељенског старешине се може изређи као васпитна мера без вођења дисциплинског поступка за лакшу повреду обевезе ученика, а обавезно се изриче за неоправдано изостајање са наставе и других видова образовно-васпитног рада до 20 часова.

             Укор одељенског већа се може изређи као васпитна мера без вођења дисциплинског поступка за лакшу повреду обевзе ученика, а обавезно се изриче за неоправдано изостајање са наставе и других видова образовно-васпитног рада до 25 часoва.

               Укор директора и укор наставничког већа могу се изрећи након спроведеног дисциплинског поступка и утврђене одговорности за тежу повреду обавезе ученика, у складу са законом.

                Васпитно-дисциплинске мере из става 4. овог члана могу се изрећи само ако је школа претходно предузела активности у циљу појачаног васпитног рада са учеником у оквиру одељенске заједнице,, стручним радом одељенског старешине, педагога, психолога и посебних стручних тимова.
               Ако школа није претходно предузела активности из става 5. овог члана, , предузеће их пре изрицања дисциплинских мера из става 4. овог члана

               Ако предузете активности из става 5 овог члана доведу до позитвне промене понашања, обуставиће се васпитно-дисциплински поступак,осим ако је повредом забране прописане законом озбиљно угрожен интегритет другог лица.

Члан 98.
Директор школе закључком покреће поступак за изрицање васпитно-дисциплинске мере

Закључак се доставља ученику, односно његовом родитељу или старатељу, одељенском старешини, стручним сарадницима, односно одговарајућем стручном тиму.

Члан 99.
У васпитно-дисциплински поступак се спроводи у складу са законом, овим Статутом и Правилником о дисциплинској одговорности ученика.

Члан 100.
На изречену васпитно-дисциплинску меру за учињену тежу повреду обавезе ученика или повреду забране прописане Законом, родитељ, односно други законски заступник детета може да поднесе жалбу Школском одбору у року од три дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности ученика и изреченој мери.
Школски одбор је дужан да решава по жалби у року од 15 дана од дана достављања.
Жалба одлаже извршење решења директора.
У решењу о изрицању васпитно-дисциплинске мере мора постојати правна поука о праву на жалбу, рок у коме се она подноси и назив органа који о приговору одлучује.
Члан 101.
           Ученику се смањује оцена из владања због изречене васпитно дисциплинске мере, али се понашање ученика прати  и оцена се поправља када дође до позитивне промене у његовом понашању.

                                                                 Члан 102.

Ученик, његов родитељ или старатељ има право да поднесе приговор на оцену из предмета и владања у току школске године и жалбу на оцену из предмета и владања на крају другог полугодишта и жалбу на испит  у складу са Законом.

                                                                Члан 103.

Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је: 
1) за упис детета у предшколски припремни програм и упис детета у школу; 
2) за редовно похађање наставе; 
3) за редовно похађање припремне наставе; 
4) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да присуствује настави о томе обавести Школу; 
5) да правда изостанке ученика најкасније у року од осам дана од дана престанка спречености ученика да присуствује настави, одговарајућом лекарском или другом релевантном документацијом; 
6) да на позив Школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником; 
7) за повреду забране из чл. 74. став 2. тач. 3. овог статута и чл. 110-112. Закона, учињену од стране ученика; 
8) за теже повреде обавезе ученика из члана 74. став 2. тач. 2. овог статута; 
9) да поштује правила Школе. 
Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну штету коју ученик нанесе Школи намерно или из крајње непажње, у складу са Законом. 
Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву ради утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из разлога прописаних ставом 1. овог члана. 
IX    ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ

Члан 104.
           У Школи раде наставници, васпитачи, стручни сарадници, секретар, административно-финансијско, помоћно-техничко особље, медицинско особље. 
    Школа може да има сарадника за израду и коришћење дидактичких средстава и помагала за децу са сензо-моторичким сметњама. Послове припреме лабораторијских вежби, извођења и демонстрирања поступака, техничко-технолошке припреме, извођења дела практичне наставе и других послова, под непосредним руководством наставника обавља помоћни наставник.
           Школа може да у образовно васпитном раду ангажује педагошког асистента који прижа додатну подршку и помоћ ученицима, у складу са њиховим потребама и помоћ наставницима и стручним сарадницима у циљу унапређивања њиховог рада са ученицима којима којима је потребна додатна образовна подршка.

           Број и структура запослених у Школи уређује се Правилником о организацији и систематизацији послова, у складу са законом и подзаконским актима.

    Наставник, стручни сарадник и васпитач морају имати образовање прописано чланом 140. - 142. Закона.

           Услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених уређује се посебним актима Школе, у складу са Законом, Правилником о раду, Правилником о организацији и систематизацији послова и Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених.

Члан 105.
             Запослени у Школи остварују своја права и заштиту права у складу са законом, посебним колективним уговором, колективним уговором односно Правилником о раду,  и општим актима Школе и уговором о раду.
Члан 106.
    Задатак наставника јесте да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа, уважавајући принципе образовања и васпитања, предзнања, потребе, интересовања и посебне могућности ученика и одраслог.

Задатак васпитача у предшколској установи јесте да својим компетенцијама осигура уважавање принципа васпитања и образовања, остваривање циљева васпитања и образовања и унапређивање васпитно-образовног рада са децом.

Задатак дефектолога васпитача, односно дефектолога наставника у развојној групи у предшколској установи и школи за образовање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом јесте да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа, у складу са ИОП-ом и програмом образовно-васпитног рада.

Наставник и васпитач остварује задатке на основу утврђених стандарда компетенција.

      Задаци стручног сарадника су да, у оквиру своје надлежности, ради на:

1) унапређивању образовно-васпитног рада у установи;

2) праћењу, подстицању и пружању подршке укупном развоју детета и ученика у домену физичких, интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагању мера у интересу развоја и добробити детета;

3) пружању стручне подршке васпитачу, наставнику и директору за:

(1) стварање подстицајне средине за учење уз примену савремених научно заснованих сазнања;

(2) јачање компетенција и професионални развој наставника, васпитача и стручних сарадника;

(3) развијање компетенција за остваривање циљева и општих исхода образовања и васпитања;

4) развоју инклузивности установе;

5) стручним пословима у заштити од насиља и стварању безбедне средине за развој деце и ученика, заштити од дискриминације и социјалне искључености деце, односно ученика;

6) праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагању мера за повећање квалитета образовно-васпитног рада;

7) остваривању сарадње са децом и ученицима, родитељима, односно другим законским заступницима и другим запосленима у установи;

8) остваривању сарадње са надлежним установама, стручним удружењима и другим органима и организацијама;

9) координацији сарадње и обезбеђивању примене одлука савета родитеља установе и општинских савета родитеља;

10) спровођењу стратешких одлука Министарства у установи, у складу са својим описом посла.

Стручни сарадник остварује задатке на основу стандарда компетенција за стручне сараднике.

Члан 107.
       Правне послове у установи обавља секретар.

Секретар мора да има образовање из области правних наука у складу са чланом 140. став 1. Закона, савладан програм обуке и дозволу за рад секретара (у даљем тексту: лиценца за секретара).

Секретар се уводи у посао и оспособљава за самосталан рад савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу секретара. Секретару – приправнику директор одређује ментора са листе секретара установа коју утврди школска управа.

Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања радног односа положи испит за лиценцу за секретара.

Трошкове полагања испита из става 4. овог члана сноси установа.

Министарство издаје лиценцу за секретара.

Секретару који не положи испит за лиценцу за секретара у року из става 4. овог члана престаје радни однос.

Секретар који има положен стручни испит за секретара, правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит, сматра се да има лиценцу за секретара.

Лиценца за секретара одузима се секретару који је осуђен правоснажном пресудом за повреду забране из чл. 110–113. Закона, за кривично дело или привредни преступ у вршењу дужности.

Ближе услове за рад секретара, стандарде компетенција и програме обука, стално стручно усавршавање, припрема кандидата за полагање испита за лиценцу секретара, програм испита за лиценцу секретара, начин и програм увођења у посао, начин, поступак и рок за пријаву полагања испита, састав и начин рада комисије Министарства, односно надлежног органа аутономне покрајине пред којом се полаже испит, садржај и образац лиценце за секретара, начин вођења регистра издатих лиценци за секретара, накнаде за рад чланова комисије и остала и друга питања у вези са радом секретара установе, прописује министар.
      Секретар установе обавља следеће послове:

1) стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на неправилности у раду установе;

2) обавља управне послове у установи;

3) израђује опште и појединачне правне акте установе;

4) обавља правне и друге послове за потребе установе;

5) израђује уговоре које закључује установа;

6) правне послове у вези са статусним променама у установи;

7) правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих;

8) правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом установе;

9) пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи;

10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе;

11) прати прописе и о томе информише запослене;

12) друге правне послове по налогу директора.

Члан 108.
               Лице може бити примљено у радни однос у Школи под условима прописаним члановима 139. Закона.
Послове наставника и стручног сарадника може да обавља приправник или приправник - стажиста у складу са чл. 145. и 146. Закона.

Пријем у радни однос врши се путем конкурса или споразумом о преузимању, у складу са Законом и посебним колективним уговором.

               Радни однос се заснива на неодређено или одређено време, у складу са законом.

               Установа општим актом може да пропише обавезу уговарања пробног рада са наставником, васпитачем и стручним сарадником који има лиценцу и који се прима у радни однос на неодређено време.

Изузетно од става 1. овог члана пробни рад може да се уговори и у случају пријема у радни однос на одређено време.

Пробни рад обавља се у складу са законом којим се уређује рад.

Члан 109.

Наставник, васпитач и стручни сарадник, са лиценцом и без лиценце, дужан је да се стално стручно усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања, односно унапређивања компетенција потребних за рад, у складу са општим принципима и за постизање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа.

У току стручног усавршавања наставник, васпитач и стручни сарадник може професионално да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник.

Наставник, васпитач и стручни сарадник остварује право на увећану плату за стечено звање.

Наставник, васпитач и стручни сарадник има право на одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника, васпитача и стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум.

План стручног усавршавања у складу са приоритетима установе ради остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и приоритетима Министарства, доноси орган управљања установе.

Податке о професионалном развоју наставник, васпитач и стручни сарадник чува у мапи професионалног развоја (у даљем тексту: портфолио).

Приоритетне области за период од три године, облике стручног усавршавања, програме и начин организовања сталног стручног усавршавања, услове, орган који одлучује о стицању звања и поступак напредовања, стицање звања у току стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника, образац уверења о савладаном програму, садржај портфолија и друга питања од значаја за стручно усавршавање, прописује министар.

Члан 110.
              Наставници и стручни сарадници имају норму свих облика непосредног рада са ученицима и других облика рада у складу са Законом и одговарајућим подзаконским актом који прописује министар.

Члан 111.
              Радни однос у Школи престаје у складу са законом, на основу решења директора.

    Радни однос запосленог у установи престаје са навршених 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања.

Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не испуњава услове из члана 139. став 1. овог закона или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи на захтев директора.

Запослени коме престане радни однос из разлога утврђеног чланом 139. став 1. тачка 2) овог закона, остварује право на отпремнину.
Члан 112.
    На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право на жалбу органу управљања, у року од 15 дана од дана достављања решења директора.

Орган управљања дужан је да одлучи по жалби у року од 15 дана од дана достављања жалбе.

Орган управљања решењем ће одбацити жалбу, уколико је неблаговремена, недопуштена или изјављена од стране неовлашћеног лица.

Орган управљања ће решењем одбити жалбу када утврди да је поступак доношења решења правилно спроведен и да је решење на закону засновано, а жалба неоснована.

Ако орган управљања утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно или погрешно утврђене, да се у поступку није водило рачуна о правилима поступка или да је изрека побијаног решења нејасна или је у противречности са образложењем, решењем ће поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак.

Против новог решења директора запослени има право на жалбу.

Ако орган управљања не одлучи по жалби или ако запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 30 дана од дана истека рока за доношење решења, односно од дана достављања решења.

У радном спору запослени који побија коначно решење, тужбом мора обухватити и првостепено и другостепено решење.

Одговорност запосленог и дисциплински поступак 

Члан 113.
               Запослени одговара за: 
1) лакшу повреду радне обавезе, утврђену општим актом Школе и Законом; 
2) тежу повреду радне обавезе прописану законом; 
3) повреду забране из чл. 110-113. Закона о основама система образовања и васпитања; 
4) материјалну штету коју нанесе Школи, намерно или крајњом непажњом, у складу са Законом. 
Члан 114.
            Лакше повреде радних обавеза су : 

1 неблаговремен долазак на посао и одлазак с посла пре истека радног времена или неоправдано  или недозвољено напуштање радног места у року радног времена,

2.неоправдан изостанак са посла до два радна дана,

3. неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа обавести о спречености доласка на посао,

4.неоправдано неодржавање појединих часова наставе и других облика образовно васпитног рада,

5.неуредно вођење педагошке документације и евиденције,

6.непријављивање или неблаговремено пријављивање кварова на наставним средствима, апаратима, инсталацијама и другим средствима,

7.одбијање сарадње са другим радницима Школе и непреношење радних искустава на друге млађе раднике и приправнике,

8.неуљудно или недолично понашање према другим запосленим, родитељима, ометање других запослених у раду,

9.обављање приватног посла за време рада,

10.необавештавање о пропустима у вези са заштитом на раду,прикривање материјалне штете,

11. прикривање материјалне штете,

12.непридржавање одредаба закона и општих аката Школе.

Члан 115.
           Теже повреде радне обавезе запосленог у Школи су: 
1) извршење кривичног дела на раду или у вези са радом; 
2) подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце и ученика или омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе; 
3) подстрекавање на употребу наркотичког средства или психоактивне супстанце код ученика или њено омогућавање, или непријављивање набавке и употребе; 
4) ношење оружја у Школи; 
5) наплаћивање припреме ученика Школе у којој је наставник у радном односу, а ради оцењивања, односно полагања испита; 
6) долазак на рад у припитом или пијаном стању, употреба алкохола или других опојних средстава; 
7) неоправдано одсуство са рада најмање три узастопна радна дана; 
8) неовлашћена промена података у евиденцији, односно јавној исправи; 
9) неспровођење мера безбедности деце, ученика и запослених; 
10) уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно обрасца јавне исправе или јавне исправе; 
11) одбијање давања на увид резултата писмене провере знања ученицима, родитељима, односно другим законским заступницима; 
12) одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом Школе, родитељу, односно другом законском заступнику; 
13) неовлашћено присвајање, коришћење и приказивање туђих података; 
14) незаконит рад или пропуштање радњи, чиме се спречава или онемогућава остваривање права детета, ученика или другог запосленог; 
15) неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога директора у току рада; 
16) злоупотреба права из радног односа; 
17) незаконито располагање средствима, школским простором, опремом и имовином Школе; 
18) друге повреде радне обавезе у складу са Законом. 
Члан 116.
Дисциплински поступак се покреће и води за учињену тежу повреду радне обавезе из члана 164. и повреду забране из чл. 110-113. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Директор Школе покреће и води дисциплински поступак, доноси решење и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог. 
Дисциплински поступак покреће се писменим закључком који садржи податке о запосленом, опис повреде забране, односно радне обавезе, време, место и начин извршења и доказе који указују на извршење повреде. 
Запослени је дужан да се писмено изјасни на наводе из закључка из става 3. овог члана, у року од осам дана од дана пријема закључка. 
Запослени мора бити саслушан, са правом да усмено изложи своју одбрану, сам или преко заступника, а може за расправу доставити и писмену одбрану. 
Изузетно, расправа се може одржати и без присуства запосленог, под условом да је запослени на расправу уредно позван. 
Дисциплински поступак је јаван, осим у случајевима прописаним Законом. 
По спроведеном поступку доноси се решење којим се запосленом изриче дисциплинска мера, којим се ослобађа од одговорности или којим се поступак обуставља. 
Покретање дисциплинског поступка застарева у року од три месеца од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно у року од шест месеци од дана када је повреда учињена, осим ако је учињена повреда забране из чл. 110-113. Закона, у ком случају покретање дисциплинског поступка застарева у року од две године од дана када је учињена повреда забране. 
Вођење дисциплинског поступка застарева у року од шест месеци од дана покретања дисциплинског поступка. 
Застарелост не тече ако дисциплински поступак не може да се покрене или води због одсуства запосленог или других разлога, у складу са Законом. 
Лакше повреде радне обавезе, као и начин и поступак изрицања дисциплинских мера за лакше повреде радне обавезе, прописане Законом, Школа утврђује општим актом. 
           Мере за тежу повреду радне обавезе и повреду забране јесу: 
Новчана казна, удаљење са рада и престанак радног односа. 
    Мере за лакшу повреду радне обавезе јесу писана опомена и новчана казна у висини до 20% од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању до три месеца. 
             Члан 117.
Ради осигурања квалитета рада у Школи се вреднују остваривање циљева и стандарда постигнућа, програма образовања и васпитања, развојног плана и задовољства ученика и родитеља, односно другог законског заступника ученика.
Вредновање квалитета остварује се као самовредновање и спољашње вредновање.
Самовредновањем Школа оцењује: квалитет програма образовања и васпитања и његово остваривање, све облике и начин остваривања образовно-васпитног рада, стручно усавршавање и професионални развој, услове у којима се остварује образовање и васпитање, задовољство ученика и родитеља, односно другог законског заступника ученика.
У самовредновању учествују стручни органи, Савет родитеља, Ученички парламент, директор и Школски одбор.
Самовредновање се обавља сваке године по појединим областима вредновања, а сваке четврте или пете године – у целини.
Извештај о самовредновању квалитета рада Школе подноси директор васпитно-образовном, Наставничком, односно Педагошком већу, Савету родитеља и Школском одбору.
Спољашње вредновање рада Школе обавља се стручно-педагошким надзором министарства надлежног за послове образовања и васпитања и од стране Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања.
X  ПОСЛОВНА И ДРУГА ТАЈНА
Члан 118.
Пословну тајну Школе представљају исправе и подаци утврђени Законом, овим статутом и другим општим актима Школе, чије би саопштавање неовлашћеном лицу било противно пословању Школе и штетило би интересима и пословном угледу Школе, ако Законом није другачије одређено.
Исправе и друге податке који су утврђени као пословна тајна, другим лицима може да саопшти једино директор Школе или лице које он овласти.
Поред података који су Законом проглашени пословном тајном, пословном тајном сматрају се и:
– подаци о мерама и начину поступања за време ванредних околности,
– план техничког и физичког обезбеђења имовине и објекта Школе и
– други подаци и исправе које Школски одбор прогласи пословном тајном.
Пословну и професионалну тајну дужни су да чувају запослени који сазнају за исправу или податак који се сматра тајним.
Општим актом Школе може се детаљније утврдити чување, обезбеђивање и промет докумената и података који представљају пословну или професионалну тајну. 
Члан 119.

          Поред података који су законом проглашени за пословну тајну, пословном тајном сматрају се : 

1. подаци о мерама и начину поступања за случај ванредних околности,

2. план физичког и техничког обезбеђења имовине и објекта Школе,

3. уговори, понуде, финсијско пословање и зарада запослених,

4. други подаци и исправе које пословном тајном прогласи Школски одбор.

Члан 120..

          Професионалном тајном сматрају се лични подаци из живота запослених и ученика, подаци из молби грађана и родитеља ученика, чије би саопштавање и објављивање могло нанети моралну и материјалну штету запосленом, ученику, родитељима ученика и трећим лицима.
Члан 121.

           Запослени који користи исправе и документа која представљају пословну или професионалну тајну дужан је да их користи само у просторијама Школе и да их чува на начин који онемогућава њихово коришћење од стране неовлашћених лица.

           Пословну и професионалну тајну дужни су да чувају сви запослени који на било који начин сазнају за  исправу или податак који се сматра тајним. Дужност чувања пословне и професионалне тајне траје и по престанку радног односа.

          Општим  актом Школе може се и детаљније утврдити чување, обезбеђивање и промет докумената и података који представљају пословну и професионалну тајну.                                                

XI    ЗАШТИТА И БЕЗБЕДНОСТ УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 122.
          У циљу заштите и безбедности ученика, Школа предузима следеће мере заштите и безбедности: 

1. свакодневна сарадња са државним органима и органима локалне самоуправе,

2. дежурство школског полицајца,

3. дежурство наставника и помоћно – техничког особља,

4. осигурање ученика,

5. друге мере у циљу заштите и безбедности у складу са законом и правилником о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика.

Члан 123.
            У циљу заштите и безбедности запослених, Школа предузима следеће: 

1. организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад,

2. организује испитивања радне околине,

3. доноси акт о процени ризика,

4. организује теоријско и практично оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад,

5. и друге мере утврђене законом.

   XII    АКТИ КОЈЕ ДОНОСИ ШКОЛА 

Члан 124.
Ради организовања и спровођења образовно васпитне делатности Школа у складу са Законом доноси статут, Школски програм, развојни план школе, годишњи план рада, Планове и програме наставе.
Статут

                                                                    Члан 125.

             Статут Школе  доноси Школски одбор и  ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 

              Измене и допуне, пречишћени текстови статута и других општих аката, врше се по поступку прописаном  за његово  доношење.

             Школа обезбеђује доступност Статута и других општих аката сваком запосленом и синдикалној организацији Школе. 

Школски програм
                                                                   Члан 126.

             Школски програм припремају директор Школе и стручни органи Школе,а предлог утврђује наставничко веће Школе.

            У поступку доношења Школског програма, савет родитеља и ученички парламент дају мишљење на предлог Школског програма,а надлежно министарство даје сагласност на планирана средства за његово остваривање.

             Школски програм доноси Школски одбор по правилу сваке четврте године и садржи:

Школски програм израђује се у складу са Националним оквиром образовања и васпитања и садржи: 
1) циљеве Школског програма; 
2) назив, врсту и трајање свих програма образовања и васпитања које Школа остварује; 
3) језик на коме се остварује Програм; 
4) начин остваривања Школског програма; 
5) начин прилагођавања Школског програма према нивоу образовања и васпитања; 
6) друга питања од значаја за Школски програм. 
      Школски програм садржи: 
1) циљеве Школског програма; 
2) план наставе и учења основног образовања и васпитања; 
3) програме обавезних предмета по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; 
4) изборне програме по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; 
5) програме активности по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; 
6) Програм допунске и додатне наставе; 
7) Програм културних активности школе; 
8) Програм школског спорта и спортско-рекреативних активности; 
9) Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, Програм спречавања дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања; 
10) Програм ваннаставних активности ученика; 
11) Програм професионалне оријентације; 
12) Програм здравствене заштите; 
13) Програм социјалне заштите; 
14) Програм заштите животне средине; 
15) Програм сарадње са локалном самоуправом; 
16) Програм сарадње са породицом; 
17) Програм излета, екскурзија и наставе у природи; 
18) Програм рада школске библиотеке; 
19) начин остваривања других области Развојног плана Школе који утичу на образовно-васпитни рад. 
20) образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном образовном плану чине прилог Школског програма. 
Школски програм, нарочито у школи за образовање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом, садржи и: 
1) начин прилагођавања рада и услова у којима се изводи образовно-васпитни рад; 
2) начин прилагођавања циљева и исхода, као и садржаја образовно-васпитног рада и 
3) начин остваривања додатне подршке за ученике Школе. 
Саставни део Школског програма јесте и Програм безбедности и здравља на раду који обухвата заједничке активности школе, родитеља, односно других законских заступника и јединице локалне самоуправе, усмерене на развој свести за спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду. 
Припремни предшколски програм део је Школског програма када га Школа остварује. 
У оквиру Школског програма за децу и ученике који не познају српски језик Школа може да реализује и програм за стицање елементарних знања из српског језика.
               Школски програм се доноси и објављује на огласној табли Школе, најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће се примењивати

Члан 127.

Годишњи план рада

Годишњим планом рада утврђују се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања. 
Годишњи план рада Школа доноси се, у складу са школским календаром, развојним планом и предшколским, школским и васпитним програмом, до 15. септембра. 
Уколико у току школске односно радне године дође до промене неког дела годишњег плана рада, Школа доноси измену годишњег плана рада у одговарајућем делу. 
Развојни план    
                                                                  Члан 128.

Школа има развојни план.
Развојни план Школе садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој Школе, и то: 
1) мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту; 
2) мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка; 
3) мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима; 
4) мере превенције осипања ученика; 
5) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета; 
6) план припреме за завршни испит; 
7) план укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте; 
8) план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора; 
9) мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика; 
10) план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника; 
11) план укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе; 
12) план сарадње и умрежавања са другим школама и установама; 
13) друга питања од значаја за развој Школе. 
Развојни план садржи критеријуме и мерила за праћење остваривања развојног плана и служи као ослонац за израду Школског програма и Годишњег плана рада Школе.
Развојни план доноси Школски одбор на предлог Стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година, и он је основ за израду Школског програма и Годишњег плана рада Школе.
У поступку осигурања квалитета рада Школе вреднује се и остваривање Развојног плана Школе.
 Правилници

Члан 129.

        Школа доноси следеће правилнике:  Правилник о мерама начину и поступку заштите и безбедности ученика, Правилник о организацији и систематизацији послова, Правилник о раду,Правилник о безбедности и здрављу на раду, Правилник о противпожарној заштити, Правилник о организацији буџетског рачуноводства, Правилник о васпитно дисциплинској одговорности ученика,Правилник о дисциплинској одговорности запослених и друге правилнике у складу са законом.

       Правилник о организацији и систематизацији послова доноси директор школе, уз сагласност школског одбора,а остале правилнике Школски одбор.

                                                                Члан 130.
                Школа је у обавези да донесе акт којим се уређују правила понашања ученика, запослених и родитеља у Школи.

                Пословником се уређује рад  школског одбора и савета родитеља  и стручних већа Школе.

                Пословник доноси орган чији се рад уређује.

XIII  ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ И ДРУГИХ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ
          ЛИЦА

Члан 131.
Запослени у Школи и друга заинтересована лица имају право да буду обавештени о одлукама органа Школе и другим питањима, у складу са Законом, овим статутом и другим општим актима.
Објављивање одлука Школског одбора, директора, стручних органа, Савета родитеља и стручних тимова врши се на огласној табли и (или) сајту Школе.
Свако заинтересовано лице има право увида у документацију Школе, изузев ако је реч о питањима која представљају пословну или другу тајну, у складу са Законом и овим статутом.
XIV    ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 132.

            На сва питања која нису регулисана одредбама овог Статута, примењиваће се одредбе закона и подзаконских аката којима се регулише организација и рад Школе.

Члан 133.

          Ступањем на снагу овог пречишћеног текста Статута, престаје да важи статут школе усвојен на седници Школског одбора 30.03.2018. године као и одредбе општих аката које су у спуротности са истим. 

Члан 134.

Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.
Дел. Број: 1083                                                                                  ПРЕДСЕДНИК

Датум:30.06.2022.                                                                        ШКОЛСКОГ ОДБОРА

Место:Панчево    

                                                                                                           Анита Дуковски 
Статут је објављен на 

Огласној табли Школе

Дана: 01.07.2022. и

Ступа на снагу 09.07.2022.
Секретар Школе  
Младен Куриљ                             

PAGE  
49

