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1.ОПШТИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ
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Школа за основно и средње образовање „Мара Мандић“ постоји од 1967. године. Школа је почела  са радом са четири специјална педагога и 79 ученика, у пет одељења. Током наредних деценија се развијала и надограђивала области деловања.

Од школе, која је почела са неколико одељења основне школе, прерасла је у систем у коме се деца едукују на следећим нивоима:

– Предшколски програм

– Школски разреди, од 1. до 8. разреда, и средња школа

– Средња школа има три образовна смера: конфекцијски шивач, цвећар вртлар и лимар.

Школа се у наредних пет деценија надограђивала, како у просторном тако и у стручном смислу.

Од школе, која је почела само као специјална школа за децу са интелектуалним потешкоћама, дошли смо до школе која образује децу са сметњама вида, слуха, телесним и моторичким сметњама и децу која су у спектру аутизма. Највећи број деце је са вишеструком ометеношћу.

Посебан програм који школа спроводи је додатна подршка инклузивном образовању, коју од 2012. редовно финансира Министараство просвете, у оквиру 40-часовне радне недеље. Подршка је почела радом 20 дефектолога различитих профила, који су у почетку то радили волонтерски, након свог редовног радног времена. Сада је у школи и Дневном боравку „Невен“ укупно запослено 69 дефектолога разних профила.

1.1 СПЕЦИФИЧНОСТИ ШКОЛЕ
Школа за основно и средње образовање „Мара Мандић“ функционише као самостална установа која спроводи образовно-васпитни рад са ученицима ометеним у менталном развоју.По организационој структури је сложенија од типичне школе. Има више извора финансирања и спроводи захтеве везане за остваривање различитих програмских садржаја рада. 

У школи како је већ напоменуто се образују ученици на три нивоа образовања:  предшколском, основношколском и средњешколском нивоу. При школи,  постоји продужени боравак за ученике основне школе. Ученици су подељени у три групе. 

У оквиру школе, постоји и Дневни боравак „Невен“, као физички одвојена јединица на адреси  Марије Прите 7. Тај део представња комбинацију просветног рада и социјалне заштите, а на такав начин се и финансирају зараде запослених.  Дневни боравак је намењен ученицима и корисницима од 3 године и не постоји горња  старосна  граница. У Дневном боравку се образују и васпитавају децаи корисници са вишеструком ометеношћу, умереном и тешком интелектуалном ометеношћу, аутизмом, оштећењима вида, тешким телесним оштећењима. Деци и корисницима пружа пре свега образовно-васпитни рад, радну терапију, кинезитерапију, као и медицинско збрињавање и негу. Корисници дневног боравка такође имају организован превоз од куће уз пратњу медицинског особља. Услуге дневног боравка пружају се корисницима свим радним данима у години. 

На нивоу млађег основношколског узраста функционише и издвојено одељење  у Долову.

Од школске 2011/12. године школа реализује и кућну наставу за децу која нису у могућности да похађају наставу услед болничког лечења или због природе болести.

Од школске 2012/13. године школа на локалном нивоу пружа подршку деци која су уписана у редован систем образовања, а имају потешкоће у савладавању школског градива различитог степена (на основу препоруке интерресорне комисије о пружању додатне подршке). Такође, од исте године раде и одељење за слабовиду и слепу децу, као и припремно предшколско одељење. 
Данас је укупно 368 деце/ученика обухваћено додатном подршком ШОСО ,, Мара Мандић“ Панчево и укупно обухваћено 18 основних школа, једна средња школа и предшколска установа на територији града Панчева, као и предшколска установа и основне школе на територији општине Ковин. Укупно је ангажовано је 25 дефектолога различитих образовних профила, већина са пуном нормом, тачније 22 извршиоца је ангажовано на пословима додатне подршке (12 логопеда, 10 олигофренолога, 1 сурдолог и 1 тифлолог). Додатна подршка се реализује у предшколским установама, основним и средњим школама. Поред непосредног рада са ученицима, дефектолози  учествују и изради ИОП-а, мера индивидуализације, писању педагошких профила, спроводе радионице, трибине и предавања, како деци, тако наставницима, стручним сарадницима  и родитељима. Пружају подршку ученицима у спровођењу завршног испита, учестују у писању и спровођењу плана транзиције, пружају подршку тимовима за професионалну орјентацију у основним школама, односно тимовима за каријерно вођење и саветовање у средњим школама.  
ШОСО ,,Мара Мандић” је 31.3.2022.године. стекла статус ресусрсног центра. Министарство просвете, науке и технолошког развоја имаће интензивну сарадњу са овим центрима како би деци, ученицима, родитељима и наставницима била доступна подршка.
Министар просвете Бранко Ружић донео је одлуку о оснивању девет ресурсних центара у Србији, као нових организационих јединица у образовном систему. Овај статус су стекле школе које остварују изузетне резултате у реализацији инклузивног образовања и васпитања деце из осетљивих група – деце са сметњама у развоју и инвалидитетом, деце миграната или из маргинализованих породица.

Ресурсни центри, према његовим речима, имаће посебну улогу када је реч о примени асистивних технологија, којима се унапређује и олакшава учење и напредовање ученика са сметњама у развоју и њихово учешће у школским и вршњачким активностима. Ресурсни центри представљају потпуно нове организационе јединице које ће између осталог пружати подршку деци и родитељима, за ову намену потребне су и посебне просторије.
2. СМЕРНИЦЕ ЗА ИЗРАДУ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

Подизање нивоа квалитета наставе и учења, систематична подршка ученицима и укључивање свих актера (родитеља, ученика и локалне заједнице) у рад школе препознати су као основни принципи развоја школе као образовно-васпитне институције, која треба да изађе у сусрет свим потребама ученика, родитеља и наставника. Квалитетнија настава са активним, интерактивним и другим иновативним методама, отворена ка новим трендовима у образовању, која захтева коришћење савремене технологије и усмеравање ка потреби перманентног учења, допринеће мотивисаности ученика и бољим постигнућима, већој успешности на завршним испитима и уједно, вишем рејтингу школе у локалној средини. Укључивање ученика у рад школе, уважавање њихових ставова, поверавање задатака и задужења примерених њиховим могућностима, већи акценат ставља на саме ученике као креаторе школских активности и живота школе, премештајући самог ученика из пасивне у активну улогу.
Стварање савремене школе је могуће само уз активну подршку локалне заједнице и унапређења сарадње са родитељима, као сарадницима у остваривању најбољег интереса ученика.
Након анализе Стратегије развоја образовања у Србији до 2030. године и разумевања потреба деце и одраслих у савременом друштву као и консултација с наставницима, родитељима и представнцима локалне заједнице, утврђени су приоритети, дефинисани циљеви и активности у сврху побољшања квалитета образовно-васпитног рада.

Стручни актив за развојно планирање је одржао низ састанака на којима су разматрани предлози снага, слабости, могућности и препрека. На састанцима дефинисане су потребе школе, одређени су приоритети и донесени предлози мера за Акциони план којим би се побољшали сви аспекти рада школе и допринело остварењу мисије и визије. Осим наведене анализе стања по областима у поступку израде Школског развојног плана, узети су у обзир и резултати спољашњег вредновања рада школе.
Израда Развојног плана школе заснована је на следећим законима и подзаконским актима:

· Закон о основама система образовања и васпитања, (Службени гласник РС, бр: 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021)
· Закон о основном образовању и васпитању, (Службени гласник РС, бр: 55/2013, 101/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 129/2021, 129/2021)
· Закон о средњем образовању и васпитању, (Службени гласник РС, бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018 (др. закон), 6/2020, 52/2021, 129/2021 (др. закон), 129/2021)
· Правилник о стандардима квалитета рада установе, 

 HYPERLINK "https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-standardima-kvaliteta-rada-ustanove.html" (Службени гласник РС, бр. 14/2018)
· Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности (,,Сл.гласник РС’’, бр. 65/ 2018).
3. SWOT АНАЛИЗА (СНАГЕ И СЛАБОСТИ)
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Стручни наставни кадар

· Медицинско особље

· Традиција дуга преко 50  година у васпитању и образовању ђака са посебним потребама

· Креативност дела запослених

· Висок степен безбедности деце

· Тимски рад наставника и стручних сарадника

· Наша опредељеност ка сталном иновирању наставног рада

· Учешће и постигнути резултати на такмичењима

· Ограђено школско двориште са уређеним школским тереном и зеленим површинама

· Успешна сарадња са родитељима и њихова подршка у развоју

· Успешан рад Тима за инклузивно образовање

· Статус ресурсног центра
· Отвореност за сарадњу  

· Пројектна активност 
· Константно опремање учионица
· Подстицање интересовања и креативност ученика кроз понуду различитих ваннаставних активности
· Бројне активности у оквиру професионалне оријентације ученика
· Резултати ученика јавно се промовишу и награђују
· Промовисање здравих начина живота,заједништва као и толеранције према различитостима
	· Лош материјални положај ученика

· Недовољно простора у школи

· Непостојање ученичке задруге
·  Слабије развијене могућности за даље праћење наших ученика након завршене средње школе ( не постоје механизми за даље праћење ученика)    




4.САМОВРЕДНОВАЊЕ

4.1. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
Школски програм садржи све законом предвиђене елементе и сачињен је на основну Наставног плана и програма. Годишњи план рада школе сачињен је на основу Школског програма.

У Годишњи план рада школе уграђен je Акциони план школског Развојног плана за текућу годину и оперативно су разрађени структурни елементи Школског програма. Програми наставних предмета су међусобно садржајно и временски усклађени у оквиру сваког разреда. У Годишњим плановима наставних предмета наведени су циљеви учења по разредима. Годишњи планови наставних предмета садрже образовне стандарде. У годишњим плановима наставних предмета предвиђена је провера остварености прописаних образовних стандарда или циљева учења наставног предмета наведених у Наставном програму. У оперативним/месечним плановима наставника наведено је којим садржајима ће се остварити циљеви учења предмета у датом разреду. Годишњи план рада школе садржи листу изборних предмета која је сачињена на основу постојећих ресурса. Прилагођеност Годишњих планова рада школе специфичностима одељења је на задовољавајућем нивоу. У Годишњем плану рада школе предвиђен је план израде ИОП-а на основу анализе напредовања ученика.
Циљ: Усклађивање годишњег плана са потребама и условима рада школе
              ЗАДАТАК

 
1. Унапређење годишњег плана рада школе
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Упознавање наставника са садржајем и функцијом Годишњег плана рада школе и прецесом његове израде
· Упознавање наставника са садржајем и функциом Школског развојног плана и процесом његове израде
	-Тим за израду Годишњег плана рада школе

       

-Тим за израду Школског развојног плана 


	 
Августа сваке школске године на седницама Наставничког већа


	ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Сви наставници познају Годишњи план рада школе и Школски развојни план и схватају његов значај и функцију
	-Записници са седница Наставничког већа 
	Координатори тимова за ШРП и Годишњи план рада школе
	Август, сваке школске године


 
   ЗАДАТАК 
   2. Уграђивање ШРП-а у Годишњи план рада школе
 
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 2. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· У Годишњи план рада школе уградити акциони план ШРП-а
· Садржајно и временско   усклађивање наставних предмета у оквиру сваког разреда


	-Тим за израду Годишњег плана рада школе
-Стручни активи     

 

 

 
 
 

	Август сваке школске године
Август  и септембар сваке школске године
 

 
 



 

 
	ЕВАЛУАЦИЈА 2. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ       ( НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Сви наставници су у оквиру стручних актива усагласили програме наставних предмета у оквиру сваког разреда.
	-Годишњи план рада школе и ШРП
	Тимови за ШРП и Годишњи план рада школе као и стручни активи
	Септембар сваке школске године


 
 4.2 РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ – ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ

Током анализе постојећег стања квалитета рада школе, а према извештајима о самовредновању стандарда квалитета рада установе, прикупљени су подаци , сугестије и идеје на основу којих је препознат низ потреба и приоритета неопходних за успешно функционисање свих аспеката наставног процеса и квалитетан рад школе.

Самовредновање у установи је спроведено према Правилнику о стандардима квалитета рада установе који је објављен у Службеном гласнику РС-Просветни преглед, бр,14/2018 од 2.08.2018.године а који је ступио на снагу 10.08.2018.године. 
Као изворе доказа користили смо упитнике за наставнике (запослене) у школи,ученике и родитеље. Упитник је садржао  питања на која су запослени, ученици и родитељи одговарали проценом присутности тврдње. Процењивали смо ниво присутности датог исказа.

1. - нетачно/није присутно

2. - у мањој мери тачно/присутно

3. - у већој мери тачно/присутно

4. - тачно/у потпуности присутно
Област квалитета 4. Подршка ученицима

Подручје вредновања: 4.1 У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПРУЖАЊА ПОДРШКЕ СВИМ УЧЕНИЦИМА
Анкети се одазвало 90 наставника,од тога су 2 упитника неважећа.Узорак испитаних наставника је био 88.

Анализом упитника наставника утврђено је на који начин функционише систем пружања подршке свим ученицима ( ученици који су такође у систему редовне(додатне) подршке у другим школама:

Оцена 4 -степен присутности ( врло важно и тачно)
89,39 % наставника сматра важним да у школи функционише систем пружања          подршке свим ученицима

81,25% наставника сматра тачним да у школи функционише систем пружања подршке свим ученицима

Подручје вредновања: 4.2.У ШКОЛИ СЕ ПОДСТИЧЕ ЛИЧНИ,ПРОФЕСИОНАЛНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ УЧЕНИКА

Анкети се одазвало 90 наставника,од тога су 2 упитника неважећа.Узорак испитаних наставника је био 88.

81,82 % наставника сматра да је тврдња важна,добијена средња оцена  3,78
72,44 % наставника сматра да је тврдња тачна,добијена средња оцена   3,68
Анализом упитника наставника утврђено на који начин се у школи подстиче лични,професинални и социјални развој ученика.
Подручје вредновања: 4.3. У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА

Анкети се одазвало 90 наставника,од тога су 2 упитника неважећа.Узорак испитаних наставника је био 88.

89,96 % наставника сматра да је тврдња важна, добијена средња оцена 3,87
82,58 % наставника сматра да је тврдња тачна,добијена средња оцена   3,77
Оцена 4 -степен присутности ( врло важно и тачно )
89,96% наставника сматра важно да у школи функционише систем пружања подршке ученицима из осетљивих група
82,58 % наставника сматра тачно да у школи функционише систем пружања подршке ученицима из осетљивих група
Област квалитета 4: Подршка ученицима

4.1 У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима - ниво остварености   4

4.2.У школи се подстиче лични,професионални и социјални развој ученика -ниво остварености   4

4.3.У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група –ниво остварености   4

Подручје вредновања: 4.1 У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПРУЖАЊА ПОДРШКЕ СВИМ УЧЕНИЦИМА

Као изворе доказа користили смо упитнике за ученике.Упитник је садржао 15 питања на која су ученици одговарали проценом присутности тврдње. На упитнике је одговре дало 37 ученика наше школе.
97,30 %ученика сматра тврдњу тачно /у потпуности присутно-ниво присутности оцена 4

2,70 % ученика сматра тврдњу у већој мери тачно/ присутно-нивон присутности оцена 3
Подручје вредновања: 4.2.У ШКОЛИ СЕ ПОДСТИЧЕ ЛИЧНИ,ПРОФЕСИОНАЛНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ УЧЕНИКА
4,59 % ученика сматра тврдњу тачно /у потпуности присутно-ниво присутности оцена 4

5,41 % ученика сматра тврдњу у већој мери тачно/ присутно-ниво присутности оцена   3
Подручје вредновања: 4.3. У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА

94,59 % ученика сматра тврдњу тачно /у потпуности присутно
5,41 % ученика сматра тврдњу у већој мери тачно/ присутно 
Област квалитета 4: Подршка ученицима
4.1 У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима  (ниво остврености стандарда  -4 )

4.2.У школи се подстиче лични,професионални и социјални развој ученика (ниво остврености стандарда  -4 )

4.3.У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група (ниво остврености стандарда  -4 )
На основу анкете за ученике,подручје вредновања ПОДРШКА УЧЕЊУ И ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ утврђено је следеће: 
- 81 % ученика сматра да наставници помажу ученицима који спорије напредују ван редовне наставе 

- 89 % ученика сматра да су ученицима са јачим способностима омогућени посебни облици рада ван редовне наставе (кроз додатну наставу, секције, истраживачки рад , пројекте,такмичења,путовања и сл.). 

- 84 % ученика сматра да уме да прати и процени сопствено напредовање и сопствене резултате 

- 76 % ученика сматра да им наставници истичу потребу перманентног образовања 

На основу анкете за ученике подручје вредновања ПОДРШКА УЧЕЊУ И ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ утврђено је у мањој мери следеће: 
- 60 % ученика сматра да успева успешно да изврши своје задатке у предвиђеном времену 

- 74 % ученика се изјаснило да часови нису довољно занимљиви 

- 62 % ученика сматра да задаци нису дати по нивоима у довољној мери 

На основу анкете за ученике, подручје вредновања ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА, утврђено је следеће: 
-86% сматра да се у школи кроз разговоре информишу о могућностима наставка школовања или запослења, као и да могу добити савете у вези избора школе/занимања 
-69% сматра да су информације у вези са професионалном оријентацијом које добијају у школи прецизне, јасне и актуелне, да су у школи на располагању информативни материјали о даљим облицима школовања и могућностима запошљавања као и да их наставници подстичу да траже допунске информације у вези даљег школовања 

- 65% сматра да им наставници помажу да процене сопствене способности, знања и умећа за наставак школовања или запослење 
-70% је задовољно квалитетом расположивих информација и саветовањима 
-85% ученика смтара да се у школи отворено говори о ученицима Ромске популације и да им се пружа адекватна подршка.Ученици се осећају прихваћеним у школској средини.
Подручје вредновања: 4.1 У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПРУЖАЊА ПОДРШКЕ СВИМ УЧЕНИЦИМА
Наративни извештај о добијеним резулататима анкетираних родитеља.

Као изворе доказа користили смо упитнике за родитеље.Упитник је садржао 14 питања на која су родитељи одговарали проценом присутности тврдње. На упитнике је одговре дало 48 родитеља наше школе. Процењивали смо ниво присутности датог исказа.
Највииши проценат добијених тврдњи тачно од стране родитеља је 83,33 %
Најмањи проценат добијених тврдњи тачно од стране родитеља је   2,08 %
Подручје вредновања: 4.2.У ШКОЛИ СЕ ПОДСТИЧЕ ЛИЧНИ,ПРОФЕСИОНАЛНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ УЧЕНИКА
Највииши проценат добијених тврдњи тачно од стране родитеља је 87,50 %
Најмањи проценат добијених тврдњи тачно од стране родитеља је     2,08 %
Подручје вредновања: 4.3. У ШКОЛИ ФУНКЦИОНИШЕ СИСТЕМ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА

Највииши проценат добијених тврдњи тачно од стране родитеља је 91,67 %
Најмањи проценат добијених тврдњи тачно од стране родитеља је     2,08 %
4.1 У школи функционише систем пружања подршке свим ученициа  (ниво остврености стандарда  -4 )

4.2.У школи се подстиче лични,професионални и социјални развој ученика (ниво остврености стандарда  -4 )

4.3.У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група (ниво остврености стандарда  -4 )

На основу анкете за родитеље подручје вредновања ПОДРШКА УЧЕЊУ, ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ утврђено је следеће: 
- 88 % родитеља сматра да су ученици обавештени када ученик наше школе постигне добре резултате на такмичењу или неком конкурсу и сл. 

- 91% родитеља сматра да имају добру сарадњу са одељењским старешином и стручном службом у праћењу 

- 90% родитеља сматра да је спремно да отворено разговара са компетентним особама о здравственим, емоционалним или социјалним потребама/проблемима свога детета. 

- 100% родитеља са својим дететом отворено разговара о појавама крађе, конзумирања дувана, дроге, различитих врста малтретирања и вршњачког притиска у школи. 

- 92% родитеља подстиче своје дете да брине о свом здрављу и подржава акције по питању промовисањаздравог живота младих. 

На основу анкете за родитеље подручје вредновања ПОДРШКА УЧЕЊУ И ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ, утврђено је у мањој мери следеће: 
- 60 % родитеља сматра да у школи наставници у мањој мери упућују ученике како да уче 

- 62 % родитеља сматра да наставници у мањој мери организују успешне ученике да помажу ученицима који спорије напредују.

На основу анкете за родитеље подручје вредновања ПОДРШКА У УЧЕЊУ,ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ,утврђено је у мањој мери следеће:

-60 % родитеља сматра да у школи наставници у мањој мери упућују ученике како да уче
-62 % родитеља сматра да наставници у мањој мери организују успешне ученике да помажу ученицима који спорије напредују.
У самовредновању кључне области 4: Подршка ученицима  на утврђеној четворостепеној скали анализом добијених резултата, ниво остварености је следећи:

Средња оцена испитаних наставника је 3,84
Средња оцена испитаних ученика је 3,85

Средња оцена испитаних родитеља је 3,84
На основу добијених резултата на четворостепеној скали препознали смо свој ниво остварености у тврдњама тачно, што одговара нивоу остврености - 4.
На основу анализе реализованих задатака у протеклој школској години за наредну школску годину 2023/2024., утврђују се следећи задаци: 
Самовредновање се спроводи у целини, што подразумева процену свих 6 области квалитета према правилнику о вредновању квалитета рада установе.
Потребе које су препознате на основу самовредновања:
· Родитељи сматрају да је потребно организовање више активности са својом децом а односе се на заједничке активности у школи. 
· Потребно је радити на додатној мотивацији ( због специфичности ученика )свих запослених да се ученици укључе и мотивишу за активности које ће им побољшати квалитет одрастања и боравка у школи.

· Потребно је радити на  мотивисању ученика за редовно похађање слободних активности.

· Недостатак простора и термина за реализацију ваннаставних активности .

· У слабијој мери развијене могућности за даље праћење наших ученика након завршене средње школе ( не постоје механизми за даље праћење ученика).    
· У школи не постоје званично формирани тимови за подршку ученицима у                              прилагођавању школском животу.
  5. РЕСУРСИ

5.1. ЉУДСКИ РЕСУРСИ

У школи је запослен потребан број наставника и стручних сарадника у односу на број ученика. Наставно и ненаставно особље има прописане квалификације и њихов број је у складу са прописима.

Кадровска структура школе
	Ред.
Бр.
	Име и презиме
	Степен и врста стр. спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
( да/не)
	Год.
радногстажа

	1.
	Светлана Трајковски-Ћуковић
	VII дипл. васпитач у предшко. устанoви
	да
	100
	неодређено
	Да
	12

	2.
	Надежда Миливојевић
	VII дипл. наставник разредне наставе
	да
	100
	одређено
	Не
	11

	3.
	Јована Јовановски Шкрбић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	1


Кадровска структура у одељењима основне школе
	Ред
Бр.
	Име и презиме
	Степен и врста стручне спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
( да/не)
	Год.
радног
стажа

	1.
	Марија Гашић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	22

	2.
	Марија Мировић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	6

	3.
	Леила Беата Керекеш
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	18

	4.
	Јасна Вујчић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	9

	5.
	Дијана Димов Додевски
	VII дипл дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	12

	6.
	Софија Олујић
	VI дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	6

	7.
	Сања Савић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	12

	8.
	Данијела Крстић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	6

	9.
	Наташа Бодирога Радовановић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	12

	10.
	Христина Радивојевић

	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	6

	11.
	Десанка Мунић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	105
	неодређено
	Да
	13

	12.
	Јасмина Голијанин
	VII дипл.
дефектолог
	да
	130
	неодређено
	Да
	6

	13.
	Јована Марковић
	VII дипл. дефектолог
	да
	130
	неодређено
	Да
	7

	14.
	Марко Лукић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	18

	15.
	Стеванка Лазаревић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	108,88
	неодређено
	Да
	22

	16.
	Александра Недељковић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	103,33
	неодређено
	Да
	13

	17.
	Петар Гвозденовић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Не
	9

	18.
	Маријана Обрадовић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	103,88
	неодређено
	Да
	7

	19.
	Драгана Вујoвић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	15

	20.
	Иван Миливојевић
	VII проф. физичке
културе
	да
	105
	неодређено
	Да
	28

	21.
	Александар Јанковић
	VII професор спорта и физичког васпитања
	да
	45
	одређено
	Не
	1

	22.
	Сања Живков


	VII дипл.проф.
енглеског
језика
	да
	100
	неодређено
	Да
	12

	23.
	Михаљ Келемен


	VII дипл.проф.
енглеског
језика
	да
	100
	одређено
	Да
	15

	24.
	Јелена Симић
	VII дипл. проф. шпанског језика и хиспанских књижевности
	да
	100
	неодређено
	Не
	7

	25.
	Љиљана Чавошки Субашић
	VII
проф. шпанског језика и хиспанске књижевности
	да
	33,33
	одређено
	Не
	10

	26.
	Тијана Крстевска
	Музички педагог
	да
	80
	неодређено
	Да
	9

	27.
	Јелена Шарац
	VII дипл. дефектолог
	да
	104,44
	одређено
	Не
	2

	28.
	Софија Манојловић
	VII дилп.
дефектолог
	да
	104,44
	одређено
	Не
	3

	29.
	Драгана Трајковска
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	14

	30.
	Мирјана Арсић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	2

	31.
	Александра Стефановић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	1

	32.
	Бојана Димитријевић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	3

	33.
	Катарина Јоцић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	60
	неодређено
	Да
	26

	34.
	Емилија Новаковић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	30
	одређено
	Не
	3


Кадровска структура у издвојеним комбинованим одељењима
	Ред.бр
	Име и презиме
	Степен и врста стр. Спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
( да/не)
	Год.
радног стажа

	1.
	Ивана Цаковић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	11


Кадровска структура пружаоца индивидуалне наставе у школи
	Ред.бр
	Име и презиме
	Степен и врста стр. спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
( да/не)
	Год.
радног
стажа

	1.
	Татјана Петров
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	19

	2.
	Мирослав Вранић
	VI виши физиотерапеут
	да
	120
	неодређено
	Да
	36

	3.
	Ненад Куриљ
	VII дипл. проф. спорта и физ. васпитања
	да
	100
	неодређено
	Да
	8

	4.
	Данијел Joванов
	VII дилп.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	7

	5
	Оливера Станчић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	23

	6.
	Марија Јеремић
	VII дилп.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	5


Кадровска структура пружаоца стручне подршке
	Ред.бр
	Име и презиме
	Степен и врста стр. спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
( да/не)
	Год.
радног
стажа

	1.
	Тања Марчетић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	18

	2.
	Ивана Живанов
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	5

	3.
	Миљана Мириловић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	10

	4.
	Драгана Петровић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	14


	5.
	Нина Радуловић
	VII дилп.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	10

	6.
	Кристина Станковић
	VII дилп.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Не
	8

	7.
	Невена Илић
	VII дилп.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	11

	8.
	Сања Антанасијев-ић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Не
	6

	9.
	Ана Антов Радивојевић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	15

	10.
	Бојана Крсмановић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	8

	11.
	Весна 
   Дракулић


	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	11

	12.


	Марија Михајловић
	VIIдипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Не
	4

	13.
	Јелена Биров
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Не
	4

	14.
	Марија Станић
	VIIдипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Не
	5

	15.
	Марина Гало
	VIIдипл. дефектолог
	да
	50
	неодређено
	Да
	12

	16.
	Невена Зиндовић
	VIIдипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Не
	4

	17.
	Радмила Илић Анђелковић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Не
	6

	18.
	Бојана Куриљ
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	7

	19.
	Јелена Бубањ
	VII дипл. дефектолог
	да
	70
	неодређено
	Не
	2

	20.
	Марина Шипка
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	3

	21.
	Маја Тришић
	VII дипл. дефектолог
	да
	50
	одређено
	Не
	3

	22.
	Тијана
Дунчић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	70
	неодређено
	Не
	4

	23.
	Соња Дреновац
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	3

	24.
	Александра Алексић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Не
	6

	25.
	Мирослав Вранић
	VI виши физиотерапеут
	да
	20
	неодређено
	Да
	36


Кадровска структура у одељењима средње школе
	Ред.бр
	Име и презиме
	Степен и врста стр. спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
(да/не)
	Год.
радног стажа


	1.
	Лидија Ђукић
	VI инж. тех. текстила
	да
	105
	неодређено
	Не
	14

	2.
	Маријана Калкан
	VII дипл.инж. пољоп.
	да
	100
	неодређено
	Да
	10

	3.
	Јасна Шкаљак
	VII дипл.инж. пољоп.
	да
	100
	неодређено
	Да
	19

	4.
	Мирјана Курељушић
	VI инж. тех. текстила
	да
	105
	неодређено
	Да
	26

	5.
	Тамара Ивчић
	VII дилп.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	6

	6.
	Предраг Шкаљак
	VI инж. машинства
	да
	110
	неодређено
	Да
	18

	7.
	Александра Јовичић
Кресовић
	VII дипл.инж. пољоп.
	да
	100
	неодређено
	Да
	10

	8.
	Катарина Мартиновић


	VII дипл. професор српског језика и књижевности
	да
	105
	неодређено
	Да
	15

	9.
	Максимовић Миодраг
	VII проф. Физичког васпитања
	да
	100
	неодређено
	Да
	32

	10.
	Лечић Игор
	VII дипломирани правник
	да
	100
	одређено
	Не
	13

	11.
	Снежана Кецман
	VII дипл.инж. пољоп.
	да
	100
	одређено
	Не
	6

	12.
	Далибор Анђелковић
	VII дипл. сликар
	да
	100
	одређено
	Не
	12

	13.
	Милица Лукић
	IV Тех. за рециклажу
	да
	100
	одређено
	Не
	4


Кадровска структура у Дневном боравку
	Ред.бр.
	Име и презиме
	Степен и врста стр. спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
( да/не)
	Год.
радног стажа

	1.
	Јованка Томић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	26

	2.
	Данијела Жунић-Максимовић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	23

	3.
	Дивна Савић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	16

	4.
	Снежана Стоиљковић
	IV мед. сестра
	да
	100
	неодређено
	Да
	34

	5
	Лидија Мања
	IV мед. сестра
	да
	100
	неодређено
	Да
	22

	6.
	Марија Наумовски
	IV мед. сестра
	да
	100
	неодређено
	Да
	35

	7
	Горица Спасић
	VI инж. технологије
	да
	100
	неодређено
	Не
	23

	8.
	Славица Декић
	VI виши физиотерапеут
	да
	100
	неодређено
	Не
	20

	9.
	Марија Зец Велковић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	2

	10.
	Снежана Шмит
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	3

	11.
	Александра Јурчић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	5

	12.
	Наташа Дамјанов
	VII дипл. психолог
	да
	100
	одређено
	Не
	7

	13.
	Тамара Марсенић
	IV мед. сестра
	да
	100
	одређено
	Не
	3

	14.
	Маја Јокановић
	IV мед. сестра
	да
	100
	одређено
	Не
	2

	15.
	Марија Локај
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	2


Здравствени радници
	Ред.бр.
	Име и презиме
	Степен и врста стр. спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
( да/не)
	Год.
радног стажа

	1.
	Наташа Шкаљак
	IV  мед. сестра
	Да
	100
	неодређено
	Не
	13

	2.
	Биљана
Туринац
	IV мед. сестра
	да
	100
	неодређено
	Не
	22

	3.
	Вера Јакшић
	IV  мед. сестра
	да
	100
	неодређено
	Да
	20

	4.
	Милош Тодоровић
	IV медицински техничар
	да
	100
	одређено
	Не
	4


Помоћно особље у дневном боравку „Невен“
	Ред.бр.
	Име и презиме
	Степен и врста стр. спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Год.
радног стажа


	1.
	Виолета Лазаревић
	II
	да
	100
	неодређено
	16

	2.
	Весна Димић
	I
	да
	100
	неодређено
	21


Кадровска структура стручних сарадника
	Ред.бр
	Име и презиме
	Степен и врста стр. спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
( да/не)
	Год.
радног стажа

	1.
	Славена Муста
	VII дипл.
психолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	18

	2.
	Катарина Јоцић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	50
	неодређено
	Да
	26

	3.
	Ана Савичић
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	17

	4.
	Алиса Васић
	VII дилп.
дефектолог
	да
	100
	одређено
	Не
	2


Кадровска структура ваннаставног  кадра
	Ред.бр.
	Име и презиме
	Степен и врста стр. Спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Лиценца
( да/ не)
	Год.
радног стажа

	1.
	Горан Владић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	16

	2
	Владана
Стошић
	VII дипл. дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	11

	3.
	Анита Дуковски
	VII дипл.
дефектолог
	да
	100
	неодређено
	Да
	17

	4.
	Љиљана Пејаковић
	VI економиста
	да
	100
	неодређено
	Да
	22

	5.
	Драгана
Зечевић
	IV
	да
	100
	неодређено
	Да
	13

	6.
	Младен Куриљ
	VII дипл. правник
	да
	100
	неодређено
	Да
	14


Помоћно особље
	Ред.
Бр
	Име и презиме
	Степен и врста стр. Спреме
	Стручна заступљеност
	Радно време  %
	Радно ангажовање
	Год.радног стажа

	1.
	Марина
Спасовски
	I
	да
	100
	неодређено
	37

	2.
	Јасна Опачић


	I
	да
	100
	неодређено
	6

	3.
	Љиљана Срдић
	I
	да
	100
	одређено
	4

	4.
	Катица Чонтош Ковач
	I
	да
	59
	одређено
	1

	5.
	Лучијан Хајдуков
	IV
	да
	100
	одређено
	5


5.2.МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ ШКОЛЕ
Школа поседује укупно 13 учионица, од тога је 11 учионица опште намене, 1 кабинет за информатику и 1 учионица за продужени боравак, фискултурну салу,  логопедски кабинет, кабинет за превентивно-корективне вежбе и реедукацију психомоторике, сензорну собу, библиотеку, трпезарију са кухињом. Овај простор је максимално искоришћен. Школске 2021/2022. године на конкурсу Министарства правде добили смо нових 60 квадрата монтажних контејнера. Тај простор смо искористили за учионице и тиме допринели квалитетнијој реализацији наставног процеса. Школско двориште је уређено. У подручју рада текстилство и кожарство практична настава ће се одвијати у школској кројачкој радионици, а у подручју рада пољопривреда, производња и прерада хране у пластенику који се налази у школском дворишту. За ученике лимарског смера пракса ће се одвијати у отвореној привреди, у радионицама. 
Радионице у којима ће се одвијати пракса су: 

	Лимарија „Марковић“, Панчево

	Аутосервис „Тити“, Панчево

	Аутоцентар „Пивашевић“, Панчево

	Аутосервис „Косанић“, Панчево

	СЗР „Андрометал“, Падина

	Ауто „Беба“, Панчево

	Лимарија „Прелић“, Панчево

	Аутосервис „Гарај“, Ковачица

	Лимарија „Исајлов“, Црепаја


     ШКОЛСКИ ПРОСТОР

	Ред.

Бр.
	Намена школског простора
	

	1
	Школска зграда
	1321

	2.
	Спортски терен
	800

	3.
	Зелене површине
	460

	4.
	Школско двориште
	470

	5.
	Укупна површина отвореног простора
	1730


     ШКОЛСКА ЗГРАДА

	Ред.

Бр.
	Намена школског простора
	Број просторија
	Укупна површина
	                      По ученику м2
	% Опремље-ности

	1. 1.
	Учионице опште намене
	11
	
	
	

	2. 
	Учионица за продужени боравак
	1
	
	
	

	3. 
	Кабинет за информатику
	1
	
	
	

	4. 4.
	Фискултурна сала
	1
	
	
	

	5. 6.
	Школска кухиња са трпезаријом
	1
	
	
	

	6. 
	Логопедски кабинет
	1
	
	
	

	7. 
	Кабинет за реедукацију психомоторике
	1
	
	
	

	8. 
	Кабинет за корективно-превентивне вежбе
	1
	
	
	

	9. 
	Сензорна соба
	1
	
	
	

	10. 
	Библиотека
	1
	
	
	

	11. 9.
	Канцеларијски простор (зборница,  директор,  секретар, рачуноводство, администрација, стручна служба)
	6
	
	
	


     Најважнија наставна средства 
	Ред.

Бр.
	Назив наставног средстава
	Разредна нас.
	Предметна настава
	Свега
	%

Опремљености

	           НА НИВОУ  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ

	
	Дијапројектор
	3
	3
	6
	50

	
	Епископи
	
	1
	1
	50

	
	Видеорекордер
	1
	2
	3
	70

	
	Видеоплејер
	
	
	
	/

	
	ТВ у боји
	3
	3
	6
	80

	
	Стерео линије
	
	1
	1
	50

	
	Фотокопирапарат
	
	
	3
	100

	
	Пијанино
	
	
	
	/

	
	Рачунари
	
	
	22
	100

	
	Хармоника
	
	1
	1
	50

	
	Радиокасетофони
	9
	7
	16
	100

	
	ЦД и ДВД плејери
	4
	3
	7
	60

	
	Синтисајзер
	
	1
	1
	50

	
	Графоскоп
	1
	2
	3
	50

	
	Циркулар за дрво
	
	1
	1
	

	
	Апарат за варење
	
	1
	1
	

	
	Интерактивна табла
	
	6
	6
	

	
	Лаптоп 
	
	
	7
	

	
	Пројектор
	
	2
	2
	

	           НА  НИВОУ СРЕДЊЕ  ШКОЛЕ
	

	
	Индустријске шиваће машине
	
	3
	3
	

	
	Шиваће машине

 (за домаћинство)
	
	8
	8
	

	
	Косилица за траву
	
	4
	4
	

	
	Тример за живицу
	
	1
	
	

	
	Моторна коса
	
	2
	
	

	
	Фреза
	
	2
	
	

	
	Дувач лишћа
	
	1
	
	

	
	Пластеник 25*5
	
	1
	
	

	
	Пластеник
	
	
	
	

	
	Пластеник
	
	
	
	

	
	Сто за пеглање
	
	1
	
	

	
	Mашина за шивење-2
	
	2
	
	

	
	Косилице (две)
	
	2
	
	

	Просечна опремљеност школе је:                       70


Планирано је извођење следећих радова:
Радови у школи:
· замена олукова око зграде,
· замена жичане ограде са стубововима,
· спуштање плафона и замена електроинсталација,
· замена расвете,
· замена унутрашње столарије,
· замена сијалица новом штедљивом расветом,
· уређење фасаде,
· санација окапница (симс),
· молерски радови,
· реновирање учионица (замена паркета, глетовање, кречење, фарбање),
· сензорно игралиште са трим стазом и справама за вежбање.

Радови у Дневном боравку ,,Невен":
· санација крова,
· постављање фасаде на монтажном објекту,
· адаптација тоалета за ученике са сметњама у развоју.
Планирамо да конкуришемо на пројектима које расписују град, покрајина и република како бисмо побољшали услове рада у школи. Циљ нам је да обезбедимо што квалитетније и адекватније услове рада за наше ученике.
5.3. ФИНАНСИРАЊЕ ШКОЛЕ
Школа се финансира из:
1. Буџета Републике Србије (Министарство просвете)

2. Буџета локалне самоуправе

3. Сопствених прихода

4. Донација
6. МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ
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	ВИЗИЈА  ШКОЛЕ
Визија наше школе: желимо да наставимо са радом као школа која је прилагођена индивидуалним потребама, способностима и интересовањима ученика, кроз реализацију савремених, квалитетних и ефикасних модела наставног рада.




7. ПРИОРИТЕТИ У ОСТВАРИВАЊУ ВАСПИТНО- ОБРАЗОВНОГ РАДА

	             НАСТАВА И УЧЕЊЕ


	        РЕСУРСИ


	         ИНКЛУЗИВНА ПРАКСА


	        ЕТОС


	        ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА


8. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ

· Извршити мотивациону припрему ученика осмих разреда и њихових родитеља за обављање завршног испита у циљу постизања што бољих резултата (упознавање ученика и родитеља са процедуром уписа, статистиком са претходних уписа, одржавање родитељских састанака, организовати разговор са бившим ученицима школе)

· Појачан рад на професионалној орјентацији ученика ( упознавање ученика са смеровима у нашој средњој школи, као и са мрежом средњих школа у окружењу).

· Анализа резултата на пробним тестовима (детектовање кључних погрешака, и рад на њиховом исправљању)

· Јачање способности ученика за писмени рад (читање, разумевање прочитаног, примена знања)

· Размена искустава са другим школама

· Организована припремна настава за ученике осмог разреда за полагање завршног испита

· Израда пробних тестова за све ученике осмог разреда
· Израда завршних тестова за све ученике осмог разреда.
9.МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА

У протеклом периоду, остварени су циљеви предвиђени Развојним планом, па је подршка проширена на све школе у граду и остварени контакти са школама у ванградским срединама. 
Школске 2023-2024. године подршком је обухваћено 18 основних школа, једна средња школа и предшколска установа на територији града Панчева, као и предшколска установа и основне школе на територији општине Ковин. Укупно је ангажовано је 25 дефектолога различитих образовних профила, већина са пуном нормом, тачније 22 извршиоца је ангажовано на пословима додатне подршке (12 логопеда, 10 олигофренолога, 1 сурдолог и 1 тифлолог).

Од укупно 502 захтева за пружањем додатне подршке који су упућани нашој школи, подршком је обухваћено 368 деце/ученика што износи 73% покривености. Број установа којима се пружа додатна подршка у односу на претходну школску годину се није мењао, осим предшколске установе „Дечја радост“ Панчево која је остварила право на још једног логопеда, са 50% норме.

Доданта образовна подршка реализузје се са укупно 444 часа недељно.
-
Олигофренолошка подршка 192 часа.

-
Логопедска подршка 208.

-
Сурдолошка подршка 22.

-
Тифлолошка подршка 22.

Оно што је новина, а то је већи обухват деце у нижим разредима, тако да је од укупно 368 деце, чак 255 ученика млађег школског узраста. Рад дефектолога се остварује индивидуално, у кабинетима образовно-васпитних установа, као и у оквиру ШОСО „Мара Мандић“ Панчево. Подршка се остварује кроз непосредни рад са ученицима, саветодавни рад са родитељима, стручним службама, као и са наставницима, васпитачима путем едукативних радионица, предавања, организовањем трибина што је све документовано кроз школске извештаје, али и се налазе и на друштвеним мрежама, како наше, тако и других школа.Без обзира на остварене резултате ми имамо и даље циљеве и задатке.

Циљ: Развој и унапређење инклузивне праксе.
ЗАДАЦИ

1. Пружање информација и ширење свести о важности АТ
2. Набавка, одржавање и прилагођавање АТ, координација издавања и/или уступања АТ и обука корисника

3. Сарадња и консултације са наставницима, ИРК и другим стручњацима који раде са децом/корисницима АТ, терапијски рад и додатна подршка ученицима и другим корисницима АТ

4. Промовисање и презентовање услуга подршке путем званичне  facebook странице  и instagram старнице  као и путем сајта школе. 
ЗАДАТАК
 
1. Пружање информација и ширење свести о важности АТ
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Успостављање, одржавање и ажурирање базе података о АТ, њиховим добављачима и дистрибутерима. База садржи следеће податке: врста АТ, комерцијално име, технички опис, функција, намена (за које врсте сметњи се препоручује), начин коришћења АТ
· Успостављање и одржавање форума о размени искустава из праксе. Инфо-линија: одговори на питања постављена путем телефона или имејла
· Спектар јавних активности и сајмова АТ са циљем прикупљања и ширење информација о најновијим АТ које се користе у образовању, о корисности употребе АТ, о примерима добре праксе

	-Директор, Тим за процену приликом избора и примене АТ, Тим за одржавање и уступање АТ, мобилни Тим
 

 

 

 -Тим за процену приликом избора и примене АТ, Тим за одржавање и уступање АТ, мобилни Тим
-Директор, Тим за процену приликом избора и примене АТ, Тим за одржавање и уступање АТ, мобилни Тим
	 

 
 

  

Школска 2023/24., 2024/25. ,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.



 
 

	ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА


	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Формирана база са неопходним подацима

· Успостављена инфо-линија

· Присуство на сајмовима АТ
	-Извештаји Тима за процену приликом избора и примене АТ, Тима за одржавање и уступање АТ, мобилног Тима
	Директор, Тим за процену приликом избора и примене АТ, Тим за одржавање и уступање АТ, мобилни Тим
	Школска 2023/24., 2024/25. ,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.


ЗАДАТАК  2 
 2. Набавка, одржавање и прилагођавање АТ, координација издавања и/или уступања АТ и обука корисника
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ЗАДАТАК  2 

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Планирање и набавка опреме за потребе самог ресурсног центра за АТ и директних корисника
· Одржавање и прилагођавање АТ. Осигуравање средстава АТ
· Сарадња са образовним институцијама и ИРК на развоју предлога пројеката и прикупљање средстава за набавку АТ
· Изнајмљивање и уступање АТ опреме и софтвера школама и појединцима.Обука корисника за коришћење АТ

	-Директор, мобилни Тим, Тим за процену приликом избора и примене АТ
-Директор, Тим за одржавање и уступање,мобилни Тим
-Директор, мобилни Тим, Тим за пројекте
-Директор, мобилни Тим, Тим за одржавање и уступање, Тим за сарадњу са другим ресурсним центрима и установама
	 

 

  

 

 

Школска 2023/24., 2024/25. ,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.



	ЕВАЛУАЦИЈА 2. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Набављена средства АТ која су осигурана и редовно се одржавају
· Опрема се изнајмљује другим школама и појединцима

· Обучени корисници АТ


	-Извештаји коордоинатора мобилни Тим, Тим за процену приликом избора и примене АТ

-Извештаји координатора Тима за одржавање и уступање,мобилног Тима
-Извештаји координатора Тима за сарадњу са другим ресурсним центрима и установама, Тима за саветодавни рад са родитељима/старате-љима
	Директор, Тим за процену приликом избора и примене АТ, мобилни Тим
Тим за одржавање и уступање, мобилни Тим
Тим за сарадњу са другим ресурсним центрима и установама, Тим за саветодавни рад са родитељима/старат-ељима
	Школска 2023/24., 2024/25. ,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.


 
  ЗАДАТАК  3
3. Сарадња и консултације са наставницима, ИРК и другим стручњацима који раде са децом/корисницима АТ, терапијски рад и додатна подршка ученицима и другим корисницима АТ

	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ЗАДАТАК  3

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Развија и стручно усавршава експерте свих профила у области АТ који покривају различите тешкоће
· Мобилни тимови стручњака који по потреби и на захтев могу пружити савете и подршку институцијама широм земље које раде са децом са сметњама у развоју и инвалидитетом у образовним, здравственим и институцијама социјалне заштите
· Сарадња са ИРК ради боље процене потреба детета за одређеном АТ

· Реализују обуку наставног особља за коришћење АТ
	-Мобилни Тим,  Тим за одржавање и уступање
- Мобилни Тим,  Тим за одржавање и уступање ,Тим за сарадњу са другим ресурсним центрима и установама
-Тим за сарадњу са другим ресурсним центрима и установама
- Мобилни Тим,  Тим за одржавање и уступање
	Школска 2023/24., 2024/25. ,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.


 

 
	ЕВАЛУАЦИЈА 3. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Стручни профили из области АТ
· Пружања стручне помоћи и подршке васпитачима, наставницима, стручним сарадницима и директорима у другим јавним установама у областима АТ
· Пружања стручне подршке на захтев интерресорне комисије у поступку процене потребе за додатном подршком
· Стручно обучено наставно особље за коришћење АТ
	-Извештаји стручно обученог особља из области АТ

	Мобилни Тим,  Тим за одржавање и уступање ,Тим за сарадњу са другим ресурсним центрима и установама


	Школска 2023/24., 2024/25. ,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.


ЗАДАТАК 4

 
4.  Промовисање и презентовање услуга подршке путем званичне  facebook странице и instagram странице као и путем сајта школе. 
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 4. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Отварање instagram странице

· Редовно ажурирање сајта 
школе као и  facebook и instagram   странице

	-Задужени администратори 

	Школска 2023/24., 2024/25. ,2025/26., 2026/27., 2027/28.год. 



 
	ЕВАЛУАЦИЈА 4. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Број прегледа постављених садржаја
	-Сајт школе као и  facebook и instagram странице
	-Задужени администратори
	Школска 2023/24., 2024/25. ,2025/26., 2026/27.,2027/28. год.


10.ПРУЖАЊЕ УСЛУГЕ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ – РАЗВОЈ УСЛУГЕ ДНЕВНОГ БОРАВКА

Наша школа је пружалац услуге социјалне заштите и то услуге дневног боравка за особе са сметњама у развоју. Дневни боравак припада групи дневних услуга у заједници. Ова врста услуге намењена је корисницима, који нису укључени у образовни систем, пре свега деци од 3 до 6 година, као и младима и одраслим  са сметњама у интелектуалном функционисању, као и вишеструко ометеним лицима. Финансирање запослених у овој организационој јединици у потпуности је у надлежности локалне самоураве, по обрачунским коефицијентима из социјалне заштите. Такође, запослени у овој организационој јединици имају звања из социјалне заштите, те су то стручни радници и сарадници. Дневни боравак пружа услугу корисницима свим радним данима у трајању од девет часова.
РАЗВОЈНИ ЦИЉ
1. Лиценцирање услуге дневног боравка

2. Пружање услуге предах, као и њено лиценцирање

3. Решење проблема недостатка  простора
ЗАДАТАК 1
1.Лиценцирање услуге дневног боравка

	                                                 АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Спровести завршне активности на добијању лиценце Министарстава  за рада, запошљавања борачка и социјална питања

· Запошљавање адекватног броја запослених према важећим стандардима у социјалној заштити


	- Директор, координатор установе, већник за социјална питања града
- Директор, секретар, локална самоуправа


	2023/24.-2025.
2023-2028.


	ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ   (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Извршен пријем потребног броја извршилаца, добијена лиценца министарсва
	- Уговори о раду, лиценца министарства
	Координатор, директор, секретар, локална самоуправа
	 2023-2028.


             ЗАДАТАК 2
2. Развој услуге предах, као и њено лиценцирање

	                                          АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 2. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Испитати потребе корисника за услугом предах

· Израдити финансијски план за пружање услуге предах

· Припремити се за трајно увођење услуге кроз пројекте финансиране од стране локалне самоуправе или надлежног министарста (реализација пројеката на тему предах)

· Припремити потребну документацију за лиценцирање услуге предах


	- Координатор установе, запослени стручни радници  и сарадници

- Кординатор установе, финансијски руководилац матичне установе

- Стручни координатор, запослени у дневном боравку

- Стручни координатор, директор, правник, финансијски руководилац

	2024-2025.

2024.године
2024-2028.

2028.године



	ЕВАЛУАЦИЈА 2. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ      (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Покренута нова услуга – предах

· Предат захтев за лиценцирање услуге предах
	- Eвиденција о пруженој услузи

- Потврда о предаји захтева
	Координатор и стручни тим дневног боравка
	2023-2028.


ЗАДАТАК 3
3.Решавање проблема недостатка простора
	                                   АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 3. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Приступити изради пројектне докуметације за надоградњу постојећег објекта 

· Израдити финансијски план за надоградњу објекта

· Аплицирати за доделу потребних средстава за надоградњу простора


	- Директор матичне установе

- Кординатор установе, финансијски руководилац матичне установе

- Сручни координатор, запослени у дневном боравку, тим за пројекте матичне установе
	2024-2025.
2024.године
2023-2028.



	ЕВАЛУАЦИЈА 3. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ              (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Израђена пројектна документација за надоградњу објекта

· Израђен финансијски план 
	- Пројекат надоградње

-Финансијски план
	Координатор, директор, секретар школе
	2024.год
2023-2028.


11.   MЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

Програм заштите деце / ученика од насиља, злостављања и занемаривања сачињен је на основу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање. Правилником о протоколу прописују се садржаји и начини спровођења превентивних и интервентних активности, услови и начини за процену ризика, начини заштите од насиља, злостављања и занемаривања, праћење ефеката предузетих мера и активности.
Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета и ученика или запосленог. Насиље има различите форме: 

Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета, ученика или запосленог; физичко кажњавање деце и ученика од стране запослених и других одраслих особа.

Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства детета и ученика или запосленог.

Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује дете и ученик из групе вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба.

Дигитално насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (wеб сите), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл.

Осим наведених облика, насиље и злостављање препознаје се и кроз: злоупотребу,занемаривање, експлоатацију детета и ученика, сексуално насиље, насилни екстремизам, трговину људима, и др.

Злоупотреба – злоупотреба детета и ученика је све оно што појединац, односно установа чини или не чини, што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан и здрав развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или установи (злоупотреба у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе).
Занемаривање – занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим областима, а што може да наруши његово здравље и развој.
Експлоатација деце/ученика – експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета и ученика, а у корист је другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја детета и ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора.
Програмом заштите деце/ученика од насиља,злостављања и занемаривања су дефинисане и разрађене превентивне и интервентне активности чији је основни циљ превенција и сузбијање свих видова насиља у школској средини. Установа програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање позитивне атмосфере и безбедно окружење
ЦИЉ је унапређење квалитета живота ученика применом:

-мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад ученика

-мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање у школи.
ЗАДАЦИ :

1.Израда, реализација и евалуација програма заштите ученика/деце од насиља,злостављања и занемаривања; 

2. Идентификовање и информисање о случајевима насиља, уз поштовање личности детета/ученика ;

3. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља; праћење и евидентирање свих врста насиља; 

4. Јачање и одржавање сарадње са надлежним службама ( Центар за социјални рад, МУП, Здравствени центар …); 

5. Тимски рад на превенцији насилног понашања или решавање оних ситуација у којима је насиље регистровано; саветодавни рад са ученицима и родитељима.
      ЗАДАТАК 1
1. Израда, реализација и евалуација програма заштите ученика/деце од насиља,злостављања и занемаривања подразумева да координатор Тима за заштиту ученика од ДНЗЗ (претходно утврђени чланови Тима од стране директора) заједно са члановима добро осмисли, испланира програм заштите ученика од насиља,злостављања и занемаривања, које превентивне активности ће се реализовати током школске године,ко ће бити носиоци тих активности и време када ће се активности остварити. На почетку школске године  упознајемо све запослене и родитеље са Правилником о протоколу, програмом заштите ученка/деце од насиља,злостављања и занемаривања. Потом да на крају школске године изврши евалуацију постигнутих резултата. 
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	  

· Именовање координатора и чланова Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
· Израда програма за заштиту ученика за текућу школску годину

· Упознавање и информисање свих запослених и родитеља о Правилнику о  протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
· Евалуација рада Тима
	-Директор 
-Координатор Тима и остали чланови Тима за заштиту 
                                                                   -Координатор школског Тима и остали чланови Тима за заштиту, одељ. старешине 

-Координатор школског Тима и остали чланови Тима за заштиту, одељ. старешине
	Почетак  школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.
   



	ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ              (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Праћење и вредновање резултата 
	-Извештаји координатора Тима за заштиту
	Координатор Тима и стручни кадар
	Крај школске године 2023.,2024.,2025., 2026.,2027.год.


     ЗАДАТАК 2
2. Идентификовање и информисање о случајевима насиља, уз поштовање личности детета/ученика има за циљ превентивно информисање и смањења ризика за појаву насиља, подизање нивоа свести о препознавању и нетолерисању насиља, упознавању запослених,родитеља и деце/ученика о насиљу,о заштити ученика и мерама за спречавања насиља у школи и ван школе.

	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 2. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Информисање наставника на седницама одељенског  и наставничког већа 

· Информисање на огласној табли  

· Информативни пано за наставнике,родитеље и ученике о заштити ученика/деце од ДНЗЗ
· Усавршавање и обука  свих запослених у школи (упућивање на доступну литературу,веб стране)

· Организоване заједничке акције у школи; Дефинисање правила понашања и последице кршења правила,дан Толеранције,кутија поверења,недеља лепих порука, школска слава Св.Сава, презентација електронско насиље ,обележавање месеца борбе против болести зависности, обележавање дана планете Земље,екскурзија у природи...
· Постери у ходницима школе (у организацији Тима за борбу против дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања)
·  Спортски дани посвећени безбедном и сигурном окружењу у школи или ван школе(фер плеј турнир и спортом против насиља),спортска такмичења

· Укључивање ученика у ваннаставне активности (уређење учионица,школског дворишта,парка)

· Разноврсне наставне и ваннаставне активности, радионице, предавања, састанци Тима за заштиту са ученичким парламентом
·  Праћење понашања ученика и односа међу ученицима на часу,школи, у природи у циљу јачања другарских односа и  њиховог социјално-психолошког стања

	-Тим за заштиту 

-Тим за заштиту
-Тим за заштиту 
-Обучени кадар за држање одређених семинара из каталога, предавања
-Тим за заштиту,ученички парламент,остали актери

-Тим за заштиту,ученички парламент,остали актери
-Тим за заштиту, наставници физичког васпитања, остали актери
                                                           -Тим за заштиту, ученички парламент,други сарадници

                                                             -Тим за заштиту, стручни кадар, ученички парламент
-Тим за заштиту ,стручни кадар

	Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.
 
Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.



 ЗАДАТАК 3
3. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља ; праћење и евидентирање свих врста насиља је у случајевима када се насиље,злостављање или занемаривање догоди у школи и ван школе. Тада директор школе,Тим за заштиту,стручни сарадници, центар за социјалан рад, представници МУП-а и остала служба по потреби реагују и доносе заштитне мере. Притом прате ризична понашања ученика путем свакодневног контакта у циљу стицања увида у њихов социјално-психолошки статус.
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 3. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Евиденција и документација о појавама 

  насиља

· ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ  
-спровођење процедура и поступака реаговања у ситуацијама насиља                                         
                                            -праћење и евидентирање свих врста насиља 
-примена адекватних мера за сузбијање или ублажавање учињеног насиља 

- укључивање родитеља у решавање проблема
-сарадња са локалном заједницом 
-праћење ефеката предузетих мера
	  

-Тим за заштиту,одељенске старешине,стручни сарадници
-Тим за заштиту,одељенске старешине,стручни сарадници
-Тим за заштиту,одељенске старешине,родитељи,стручни сарадници
-Тим за заштиту,одељенске старешине, родитељи,стручни сарадници
-Тим за заштиту,одељенске старешине,родитељи,стручни сарадници
-Тим за заштиту,одељенске старешине, родитељи,стручни сарадници
                                                                          -Тим за заштиту,одељенске старешине, родитељи, стручни сарадници
-Тим за заштиту,одељенске старешине, родитељи, стручни сарадници

	Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.
 
 

 

 

 

 

Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.




 

 ЗАДАТАК 4
4.  Јачање и одржавање сарадње са надлежним службама ( Центар за социјални рад, МУП, Здравствени центар …) подразумева добру сарадњу са релевантним установама по потреби, стручна тела организовано планирају одређена предавања, састанке на тему о насиљу,злостављању и занемаривању у циљу сузбијања тј. смањивања броја тежих кривичних и прекршајних дела.
 
 
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 4. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Јачање сарадње са      институцијама из

            локалне заједнице у        

            циљу превенције и

            сузбијања насиља

· Насиље међу децом и законске регулативе''-трибине и предавања у сарадњи са МУП-ом
· Занемаривање и злостављање деце и дисциплинске мере

	-Тим за заштиту,директор,представници МУП-а,центар за социјални рад,здравство

-Тим за заштиту,директор,представници МУП-а,центар за социјални рад,здравство
                                                                            -Тим за заштиту,директор,представници МУП-а,центар за социјални рад,здравство

	Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.
 

 

  


 

	ЕВАЛУАЦИЈА 4. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Праћење и вредновање резултата
	-Извештаји координатора Тима за заштиту ученика од дискримиције,насиља,злостављања и занемаривања 
	Координатор Тима и стручни кадар
	Крај школске године 2023.,2024.,2025.,2026.,2027.год.


ЗАДАТАК 5
5. Тимски рад на превенцији насилног понашања или решавање оних ситуација у којима је насиље регистровано остварују се кроз евидентирање појаве насиља, процене нивоа насиља,редовне консултације у установи и процене нивоа ризика за безбедност деце/ученика и  пружања саветодавног рада са ученицима и родитељима.
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 5. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Појачан васпитни рад са ученицима 

-праћење понашања ученика на часу 

-праћење односа учесника насиља на 

часу и ван наставе уз помоћ дежурног 

наставника и домара 

-примена заједничких активности, 

тимског рада како би учесници насиља 

успоставили другарске односе 

· Пружање помоћи ученицима у решавању индивидуалних проблема и проблемима са другима-саветодавни рад

· Редовни контакт са родитељима ученика починиоца насиља или ученика који трпи насиље и њихово укључивање у заједничко решавање проблема 

	-Тим за заштиту, одељенске старешине, стручни сарадници ,дежурни наставници,остали запослени у школи
-Тим за заштиту, одељенске старешине, стручни сарадници
-Тим за заштиту,одељенске старешине,стручни сарадници,родитељи

	Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.
 

Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.




	ЕВАЛУАЦИЈА 5. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Праћење и вредновање резултата
	-Извештаји координатора Тима за заштиту ученика од дискримиције,насиља,злостављања и занемаривања 
	Координатор Тима и стручни кадар
	Крај школске године 2023.,2024.,2025.,2026.,2027.год.


12. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
Анализом из статистичких података о осипању ученика у претходном периоду закључујемо да у ризичну групу спадају :

· Деца из социјално угрожених и друштвено маргинализованих породица

· Деца из дисфункционалних  породица 

· Деца чији родитељи су рано напустили или нису завршили основно образовање. 

Истичући своју специфичност у кадровској структури,услугама које пружа ,опреми  и унутрашњој организацији представља се као школа која деци пружа добре услове за напредовање у складу са могућностима деце са сметњама у развоју.

Циљ: Одржати и повећати број деце кроз развијање свести о значају образовања

      ЗАДАТАК 1
1. Праћење изостајања ученика са наставе као главног индикатора од напуштања школе, континуирани рад на развијању свести родитеља о значају образовања и заједнички рад наставника и родитеља на јачању мотивације ученика за стицање знања и уједно побољшање квалитета наставе.
	                                             АКЦИОНИ ПЛАН  ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Праћење изостанака ученика кроз педагошку документацију, кроз интензивну сарадњу одељенског старешине , стручне службе са родитељима и старатељима из ризичних група.

· Родитељски састанци, индивидуални разговори , отворена врата

· Организовање више бесплатних ваннаставних активности ( спортских музичких, ликовних ) које помажу ученицима да се боље интегришу и осете припадност школи.

· Побољшање приступа наставника, наставних метода, средстава, услова рада.


	-Наставници , разредне старешине и стручна служба

-Директор, стручни сарадници, наставници и разредне старешине
-Наставници

-Директор, стручна служба, наставници


	Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.


	ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТАКА 

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Смањен број изостанака ученика , родитељи редовније упућују децу на наставу, показују интересовање и редовније се информишу о успеху детета

· Повећан број родитеља и ученика у активностима које организује школа.

· Већа заинтересованост ученика за наставу, као и активно укључивање на часовима.
	-Педагошка документација

-Сликовни материјали, панои, фотографије, Извештаји о реализованим активностима

-Педагошка документација, оцене, радови ученика


	Разредне старешине, стручни сарадници

Организатори активности 

Директор, стручни сарадници, наставници
	Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.



13. МЕРЕ ЗА ПОСТИЗАЊЕ  ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И  ВАСПИТАЊА КОЈЕ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ  ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА

Мере и активности из ове области можемо због специфичности начина рада у нашој школи  поделити у две групе:
ЗАДАТАК 1
           1.Реализација активности индивидуалног корективног рада 
Додатна подршка подразумева процену и стимулацију сензорно – перцептивних функција, базичних и виших моторичких операција, вербалне и невербалне комуникације.

(активности које се реализују у оквиру ндивидуалног корективног рада не припадају ни једном наставном предмету, али њихова реализација доприноси уопштено бољем психо-физичком стању детета, представља припрему за лакше усвајање наставних садржаја)

 У ову групу активности убрајамо: логопедски рад, реедукацију психомоторике  и вежбе кинези-терапије (корективне гимнастике). Деца ће бити обухваћена и третманом сензорне интеграције. Третман у мултисензорној соби и сензорна интеграција треба омогућити детету да информације које прима  путем чула, обради и спроведе у сврсисходну активност, а сам боравак у простору као што је мултисензорна соба, помоћи ће ученицима да се релаксирају и ослободе стреса и напетости.
Рад са ученицима одвија се по унапред формираном распореду у кабинетима за индивидуални рад, који су адекватно опремљени за ову врсту рада, реализују их едуковани наставници индивидуалне наставе.

	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Евидентирање ученика који    имају потребу за индивидуалним корективним радом
   Прављење распореда рада

· Рад по утврђеном распореду

   Учествовање у изради и евлуацији ИОП-а

 Израда годишњег извештаја о напрдовању ученика


	-Одељенски старешина
 
-Наставник индивидуалне наставе
-Наставник индивидуалне наставе
-Одељенски старешина, предметни наставници и чланови инклузивног тима, наставници индивидуалне наставе
                                                                    -Наставник индивидуалне наставе
 
	                                                     У септембру сваке школске године

                                                            У току септембра сваке школске године

 
У току целе школске године

 
У току целе школске године

 

На крају школске године


	ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ    (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Обухваћеност (број) ученика основне школе индивидуалним корективним радом
	-Извештаји наставника индивидуалне наставе и евалуација ИОП-а
	Наставници индивидуалне наставе, чланови инклузивног тима
	Крај школске године2023.,2024.,2025.,2026., 2027.год.


ЗАДАТАК  2
2.Укључивање ученика у организовање културних активности у школи и окружењу

(активности на припреми школских приредби и изради школског листа)

 - У току школске године ученици се у оквиру постојећих секција организују и припремају пригодан културно-уметнички програм, који репрезентују родитељима и гостима школе најмање два пута годишње за школску славу Светог Саву и прославу Дана школе.
- Распоред и план рада секција детаљно је разрађен у годишњем плану рада школе.

- Циљ је да се што већи број ученика укључи и учествује у школским приредбама, као и да ученици наше школе своје тачке репрезентују и на другим местима не само у просторијама наше школе (да буду гости других основних и средњих школа, на прославама установа и организација и сл.)

- Такође,  два пута у току школске године излази школски лист „Траг“, у чијој реализацији учествују ученици наше школе (текстови, анкете, приче, песме и сл.)

- Ангажовати већи број ученика и наставника на изради школског листа.
- Слободне активности ученика се планирају према могућностима школе и заинтересованости ученика. Ученици се по правилу опредељују за највише две слободне активности. Евиденција о раду слободних активности води се у посебном дневнику за слободне активности. Слободне активности се планирају складу са Развојним планом школе.
Списак слободних активности

	Наставник
	Назив секције
	Дан
	Време

	Јасна Шкаљак
Александра Јовичић Кресовић
	Цвећарска секција
	ПОНЕДЕЉАК
	12:15 – 12:55
16:40 – 17:10

	Јована Марковић
Јасмина Голијанин
Катарина Јоцић
	Драмско рецитаторска секција
	УТОРАК
	12:15 – 12:55
07:00 – 07:30

	Драгана Вујовић
	Ликовно креативна секција
	УТОРАК
	12:15 – 12:55

	Иван Миливојевић
	Стони тенис
	ЧЕТВРТАК

	12:15 – 12:55

	Миодраг Максимовић
	Боћање
	ПЕТАК

	12:15 – 12:55
16:40 – 17:10

	Тамара Ивчић
Јована Марковић
Јелена Симић
Катарина Јоцић
	Историјско-географска секција
	ПОНЕДЕЉАК
	07:00 – 07:30
12:15 – 12:55

	Десанка Мунић
Стеванка Лазаревић
Драгана Вујовић
	Луткарска секција
	УТОРАК
	12:15 – 12:55
16:40 – 17:10

	Катарина Мартиновић


	Литерарна секција
	УТОРАК

	12:15 – 12:55
16:40 – 17:10

	Маријана Калкан
Александра Недељковић
	Еколошка секција
	СРЕДА
	12:15 – 12:55
07:00 – 07:30

	Тијана Крстевска

	Хор и оркестар
	ПЕТАК
	11:30 – 12:10
16:40 – 17:10

	Јасмина Голијанин
Маријана Обрадовић

	Фолклорна секција
	ЧЕТВРТАК
	12:15 – 12:55

	Маријана Обрадовић
Маријана Калкан
	Оригами секција
	СРЕДА

	12:15 – 12:55

	Драгана Вујовић
	Фото секција
	ПОНЕДЕЉАК
	12:15 – 12:55


14.   ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ

Завршним испитом процењује се колико је ученик током осмогодишњег школовања овладао знањима и умењима из српског,односно матерњег језика,математике и избором једног предмета из групе од пет предмета (билогија, географија, историја, хемија или физика).
Завршни испит након завршеног осмог разреда полажу сви ученици који су наставу пратили по посебном програму школе која образује децу са сметњама у развоју.
Тестови које ученици решавају на завршном испиту састављени су према плану и програму школе за образовање деце са сметњама у развоју и према способностима и могућностима ученика.

Циљ:

Циљ програма завршног испита је сагласно Закону о основама система образовања и васпитања је припрема ученика за полагање завршног испита на крају обавезног основног образовања.

     ЗАДАТАК
1. Организовати припрему деце и наставника за спровођење завршног испита у оквиру другог полугодишта школске године,кроз спровођење пробног тестирања и организовање тимова наставника за реализацију завршног испита.
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Почетком другог полугодишта започети припрему ученика у оквиру допунске наставе два пута недељно.

· У истом периоду интензивирати припреме ученика на часовима допунске наставе и на часовима индивидуалне наставе.

· После завршетка наставне године организовати обавезну припрему у трајању од 10 часова из матерњег језика,математике и једног изабраног из групе од 5 предмета.
· Индивидуални и групни разговори са родитељима ради давања информација о припремама и фазама спровођења завршног испита

· У марту месецу сачинити акциони план за спровођење пробног и завршног испита

· У марту месецу оформити тимове наставника који ће бити ангажовани на састављању тестова за ученике осмих разреда
· Оформити и остале тимове и комисије за прегледање тестова на пробном и завршном испиту,као и дежурне наставнике у сали где се испит полаже и дежурне наставнике ангажоване за техничке потребе

· Спровести пробно тестирање

· Увидом у резултате ученикa на пробном тесту направити евентуалне корекције и прилагодити питања могућностима ученика

· Спровођење завршног дана када је  званично заказано од стране Министарства  Просвете. 
   
	-Разредне старешине и предметни наставници

-Разредне старешине и предметни наставници и наставници индивидуалне наставе

-Разредне старешине и предметни наставници и наставници индивидуалне наставе
- Разредне старешине и Тим за инклузивно образовање

                                                                                                     -Директор и координатор Тима за инклузивно образовање
-Директор и координатор Тима за инклузивно образовање

-Директор и координатор Тима за инклузивно образовање

-Координатор Тима за инклузивно образовање и наставници именовани у тимовима за састављање питања

-Координатор Тима за инклузивно образовање и наставници именовани у тимовима за завршни испит
                                                  -Координатор Тима за инклузивно образовање и наставници именовани у тимовима за завршни испит

	 

 

 

Друго полугодиште школске 2024., 2025., 2026., 2027., 2028. год.
Друго полугодиште школске 2024., 2025., 2026., 2027., 2028. год. 
Друго полугодиште школске 2024., 2025., 2026., 2027., 2028. год.                 


	ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ    (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	

	· Иницијално стање и тренутна спремност ученика
· Успешност  у савладавању корака предвиђених  ИОП-ом 
· Информисаност родитеља и успешна сарадња са њима

· Анализа правилника о спровођењу завршног испита и на основу ње извршен одабир наставника који имају право учешћа у припемама питања и дежурствима
· Адекватан одабир особа које ће бити помагачи 
· Пробним тестом добити увид о припремљености ученика за завршни тест.

· По завршеном тестирању резултати ће указати на успешност спроведеног завршног испита
	-Извештаји наставника, координатора Тима за инклузивно образовање, наставника индивидуалне наставе
-Извештаји наставника, координатора Тима за инклузивно образовање ,записници са  седница одељенских већа виших разреда, Педагошког колегијума
	-Разредне старешине и предметни наставници и наставници индивидуалне наставе, координатор Тима за инклузивно образовање
                                                                          - Директор и координатор Тима за инклузивно образовање
-Директор и координатор Тима за инклузивно образовање

- Координатор Тима за инклузивно и наставници именовани у тимовима за завршни испит , председник одељ.већа виших разреда
-Координатор Тима за инклузивно и наставници именовани у тимовима за завршни испит, председник одељ.већа виших разреда

	У току школске године
                                 Друго полугодиште школске 2024., 2025., 2026., 2027., 2028. год.
Друго полугодиште школске 2024., 2025., 2026., 2027., 2028. год
	


 
15. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ

Школа има прецизан финансијски план у коме су правилно утврђени приоритети за расподелу финанасијских средстава. У школи се израђују пројекти којима се конкурише за додељивање финансијских и техничких средстава. 

Средства се користе плански и наменски у складу са Школским развојним планом и Годишњим планом рада школе уз сталне консултације са Школским одбором. 
Школа у петогодишњем периоду планира да аплицира на одговарајућим конкурсима којим би се обезбедила средства за опремање учионица и кабинета одговарајућим намештајем, наставним средствима и училима (интерактивним таблама, рачунарима, асистивним технологијама), клима уређајима, смарт телевизорима.
Планирамо модернизацију и даље усавршавање и опремање дигиталне учионице куповином нових десктоп, лаптоп и таблет рачунара, софтвера и дигиталних уџбеника. 
У циљу омогућавања функционисања ученичке задруге, набавка опреме за потребе ученичке задруге, пре свега алата, машина и материјала за комерцијалан рад задруге, кроз ангажовање ученика, као и обезбеђивање адекватног простора за ову намену, било кроз евентуалну адаптацију и санацију неког већ постојећег, било кроз изградњу новог. 
У циљу унапређења знања ученика о саобраћају, формирање саобраћајног полигона са свим пратећим елементима који би деци омогућили свеобухватан увид у значај безбедности и понашања у саобраћају, али и кроз стицење нових вештина – познавање саобраћајних знакова и основних правила као и учења вожња бицикла, те и набавку истих.
Конкурси који се односе на адаптацију, санацију и реконструкцију школских зграда, радионица, помоћних објеката су такође предвиђени као активност пројектног тима у наредном периоду. Школа ће конкурисати и за добијање средстава којим би се обезбедила изградња сензорног игралишта (врта - баште).

Пројектни тим ће се у свом раду бавити конкурсима који се односе на очување животне средине и подизање енергетске ефикасности и приближавање савременим стандардима.

Школа има потребу за новим објектом, јер јој већ сада недостаје простор од 400 квадрата. Уколико се појави домаћи или међународни конкурс, школа ће аплицирати и за тај облик финансијских средстава.Школа ће аплицирати на конкурсима код приватних и државних донатора, настављајући континуиран рад побољшања услова васпитно-образовног рада.
Опремање кабинета и учионица, као и школског дворишта, савременим средствима, свих врста и намена,неопходним за рад са децом са посебним потребама биће приоритетни задаци тима. Како је проблем просторног капацитета само делимично и привремено решен, а мањак учионица и даље присутан, изналажење средстава за ове намене биће такође задатак пројектног  тима. Реновирање постојећих школских објеката, њихова адаптација и санација, као и унапређење енергетске ефикасности те текуће техничко одржавање је већ било предмет рада тима за пројекте и тај тренд  ће се наставити и у будућности. Повезивање са другим школама исте или сличне намене у земљи и иностранству, а у циљу побољшања обостраних материјално-техничких услова васпитно-образовног рада и успостављања различитих облика сарадње, је увек императив којим тежимо у нашем раду.
ЦИЉ
 Укључивање школе у пројекте за доделу финансијских средстава.
ЗАДАТАК
1. Учешће школе у позивима за доделу финансијских средстава локалног, регионалног и међународног карактера.
	                                             АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Праћење актуелних конкурса
· Разматрање услова конкурса

· Доношење одлуке о учешћу на конкурсу

· Израда пројекта

· Подношење пројекта
	-Пројектни тим                         

-Пројектни тим
                                                         -Директор школе, Пројектни тим школе
-Пројектни тим
-Пројектни тим
	Током школске године 2023/24., 2024/25.,2025/26., 2026/27., 2027/28.год.




	                                                   ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА

	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ                          

	· Учешће школе у најмање једном пројекту у току школске године
	-Извештаји
	Чланови пројектног Тима и Школског развојног плана.
	Током школске године 2023/24., 2024/25., 2025/26., 2026/27., 2027/28.год.




16. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
У оквиру пуног радног времена наставници и стручни сарадници имају 68 сати годишње различитих облика стручног усавршавања, од чега је 24 сата право на плаћено одсуство из установе у циљу стручног усавршавања, а 44 сата стручног усавршавања је у оквиру својих радних места а у складу са својим способностима и потребама. Број радника који се стручно усавршавају је 92,5 .
	КАДРОВСКА СТРУКТУРА
	БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

	Директор
	1

	Помоћник директора
	2

	Психолог
	1

	Стручни сарадник-дефектолог
	1,5

	Физиотерапеут
	1

	Професори и инжењери
	19

	Дипломирани дефектолог(олигофренолог, логопед, тифлолог,сурдолог...)
	61

	Васпитач
	1

	Медицинска сестра
	4

	Помоћни наставник
	2


Циљ стручног оспособљавања је професионални развој наставника, повећање квалитета и ефикасности васпитно образовног система.
Стручно усавршавање ће се остваривати кроз екстерно и интерно усавршавање и портфолио, а у складу са развојним планом, потребама запослених и ситуационим условима (мањак простора и отежани услови рада). Планирана динамика састајања тима за стручно усавршавање je четири пута току школске године.
Екстерно усавршавање
Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звање наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“ број 109/21).Одређивање приоритетних области стручног усавршавања на основу  самоевалуације, SWOT анализе, потребе установе, самих запослених и шире локалне заједнице.
1. Бирање акредитованих програма стручног усавршавања из каталога издатог од стране Завода за унапређивање васпитања и образовања, у складу са приоритетним областима.
2. Присуство акредитованим програмима стручног усавршавања.
3. Присуствовање стручним скуповима (конгреси, сабори, сусрети и дани,конференције, саветовања, симпозијуми, округли столови, трибине), Летње и зимске школе, стручна и студијска путовања.
      Интерно усавршавање
1.  Извођење угледних и огледних часова и активности са дискусијом и анализом (активности: Извођење угледног часа, присуствовање и дискусије на угледном часу).
2. Излагање са стручних усавршавања,са обавезном дискусијом и анализом (одабрати излагача који ће пренети знање о могућности примене у школској пракси, организација излагања, дискусије и анализе).
3. Приказ књиге, страних чланака,приручника,часописа,других аутора, које су из области образовања и васпитања (Писана припрема активности, организација активности,презентација приказа, дискусија и анализа, присутност запослених и њихово активно учешће у дискусијама и анализама).
4. Израда пројеката васпитно образовног карактера (израда предлога пројекта,информисање стручних органа, учешће у писању и реализације пројекта локалне самоуправе,писање извештаја, редовно презентовање свих писаних пројеката, анализирање и дискутовање).
5. Рад са младима (Рад са студентима извођење наставе или консултације на којима је присутан студент, менторство, редовне консултације. Рад са волонтерима:подучавање,вођење разговора, праћење документације. Кординација рада Ученичког парламента и вршњачког тима).
6. Такмичења и смотре (Учествовање на Републичким и Међународним такмичењима и смотрама. Учешће у изради тестова за такмичење и чланство у стручном жирију).
7. Маркетинг школе (Администратор интернет странице ажурира податке,стална обавештеност јавности о раду школе. Израда и дистрибуција промотивног материјала).
8. Приказ сајта, друштвених мрежа и осталих мултимедијалних активности(Улога интерактивне табле у наставно образовном процесу,писане припреме приказа,активно учешће запослених у школи, дискутовање и анализа презентованих информација).
9. Остваривање истраживања у установи које доприноси унапређењу и афирмацији  васпитно образовног процеса (Организовање предавања,трибина, смотри,књижевних сусрета,изложбе у школи, организовање одласка ученика у биоскопе, позоришта, на спортске и културне манифестацијe.
10. Рад у програмима од националног значаја (Обуке за завршни испит,учешће у реализацији програма од националног значаја, редовно информисање стручних органа).
11. Стручни активи,удружења у гранци на нивоу града/општине која доприносе унапређењу и афирмацији образовно васпитног процеса (Представљање удружења у јавности, вођење документације,информисање чланова о активностима и плановима,организације и вођење састанака, активно учествовање запослених на овим састанцима).
ЗАДАЦИ:    
                      1.Екстерно усавршавање


    2.Интерно усавршавање


    3.Портфолио

	ПЛАН  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА ВАН   УСТАНОВЕ ЕКСТЕРНО  УСАВРШАВАЊА-ЗАДАТАК 1

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звање наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“ број 81/17). Правилник о изменама и допунама Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника – „Службени гласник РС“, број 48/18)
· Одређивање приоритетних области стручног усавршавања на основу  самоевалуације, SWOT анализе, потребе установе, самих запослених и шире локалне заједнице
· Бирање акредитованих програма стручног усавршавања из каталога издатог од стране Завода за унапређивање васпитања и образовања, у складу са приоритетном облашћу за  дату школску годину
	-Директор, Тим за стручно усавршавање

-Директор, Тим за стручно 

 усавршавање

-Директор, Тим за стручно усавршавање


	У току школске године

У току школске године

На почетку школсе године



	· Присуство акредитованим програмима стручног усавршавања.

· Присуствовање стручним скуповима (конгреси, сабори, сусрети и дани, конференције, саветовања, симпозијуми, округли столови, трибине), Летње и зимске школе, стручна и студијска путовања.
	-Директор, Тим за стручно усавршавање

-Директор, Тим за стручно усавршавање
	У току школске године, у наредних 5 година.


	                                                   ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ                          

	·  Самопроцена компетенција
·  Попуњавање евалуационих листа
·  Сертификати о похађаној обуци
	-Попуњене листе самоевалуције запослених

-Акредитовани програми стручног усавршавања из каталога издатог од стране Завода за унапређивање васпитања и образовања
-Сертификати запослених

-Извештаји
	-Директор, Тим за стручно усавршавање
-Директор, Тим за стручно усавршавање
                                                -Директор, Тим за стручно усавршавање
	Редовно на крају сваке школске године  у периоду од пет год.
Након сваког похађаног стручног усавршавања у периоду од пет год.


	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ-ИНТЕРНО УСАВРШАВАЊЕ, УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ -ЗАДАТАК 2

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Извођење угледних и огледних часова и активности са дискусијом и анализом (активности: Извођење угледног часа, присуствовање и дискусије на угледном часу)
· Излагање са стручних усавршавања,са обавезном дискусијом и анализом (одабрати излагача који ће пренети знање о могућности примене у школској пракси, организација излагања, дискусије и анализе)
· Приказ књиге, страних чланака,приручника,часописа,других аутора, које су из области образовања и васпитања (Писана припрема активности, организација активности,презентација приказа, дискусија и анализа, присутност запослених и њихово активно учешће у дискусијама и анализама)
· Израда пројеката васпитно образовног карактера (израда предлога пројекта,информисање стручних органа, учешће у писању и реализације пројекта локалне самоуправе,писање извештаја, редовно презентовање свих писаних пројеката, анализирање и дискутовање)
	-Директор, Тим за стручно усавршавање
-Директор, Тим за стручно усавршавање
-Директор, Тим за стручно усавршавање
-Директор, Тим за стручно усавршавање
	У току школске године

	· Рад са младима (Рад са студентима извођење наставе или консултације на којима је присутан студент, менторство, редовне консултације. Рад са волонтерима: подучавање,вођење разговора, праћење документације. Кординација рада Ученичког парламента и вршњачког тима)
· Такмичења и смотре (Учествовање на Републичким и Међународним такмичењима и смотрама. Учешће у изради тестова за такмичење и чланство у стручном жирију
· Маркетинг школе (Администратор интернет странице ажурира податке,стална обавештеност јавности о раду школе. Израда и дистрибуција промотивног материјала)
· Приказ сајта, друштвених мрежа и осталих мултимедијалних активности(Улога интерактивне табле у наставно образовном процесу, писане припреме приказа, активно учешће запослених у школи, дискутовање и анализа презентованих информација)


	-Директор, Тим за стручно усавршавање

-Директор, Тим за стручно усавршавање

- Директор, Тим за стручно усавршавање
- Директор, Тим за стручно усавршавање
	У току школске године



	· Остваривање истраживања у установи које доприноси унапређењу и афирмацији васпитно образовног процеса (Организовање предавања, трибина, смотри, књижевних сусрета, изложбе у школи, организовање одласка ученика у биоскопе, позоришта, на спортске и културне манифестације)
· Рад у програмима од националног значаја (Обуке за завршни испит,учешће у реализацији програма од националног значаја, редовно информисање стручних органа)
· Стручни активи,удружења у гранци на нивоу града/општине која доприносе унапређењу и афирмацији образовно васпитног процеса (Представљање удружења у јавности, вођење документације,информисање чланова о активностима и плановима,организације и вођење састанака, активно учествовање запослених на овим састанцима)
· Попуњавање и оверавање сертификата
· Прављење пресека да би се  утврдило  ли су сви остварили 44 бода интерног


	-Директор, Тим за стручно усавршавање
-Директор, Тим за стручно усавршавање
- Директор, Тим за стручно усавршавање
                                   - Директор, Тим за стручно усавршавање
                                    - Директор, Тим за стручно усавршавање

	У току школске године

На крају сваке школске године у наредних пет година


	ЕВАЛУАЦИЈА 2.ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ    (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Уверење (сертификати) о оствареном стручном усавршавању

· Прављење плана стручног усавршавања у установи

· Извршене презентације на нивоу локалне самоуправе са примерима добре праксе

· Број реализованих посета


	-Сертификати о оствареном стручном усавршавању(увид у школској докуметацији)

-План стручног усавршавања у Годишњем плану рада школе
-Извештаји
	-Директор, Тим за стручно усавршавање

-Директор, Тим за стручно усавршавање

-Директор, Тим за стручно усавршавање
                                                         -Директор, Тим за стручно усавршавање
	Редовно сваке школске године у периоду од наредних пет година


	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ-ПОРТФОЛИО-ЗАДАТАК 3


	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Консултовање  Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звање наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“ број 109/21).

· Прикупљање материјала за портфолио   
· Презентација материјала и давање смерница о изради портфолиа 

· Израда портфолиа      
· Израда портфолиа и перманентно надограђивање и богаћење истог
	-Директор , Тим за стручно усавршавање
-Директор, Тим за стручно усавршавање

                                                            -Директор, Тим за стручно усавршавање

-Директор , Тим за стручно усавршавање

-Директор, Тим за стручно усавршавање


	На крају школске године
Крај школске године
Током школске године

Током школске године


	ЕВАЛУАЦИЈА 3. ЗАДАТКА


	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА

	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Прављење личног плана стручног усавршавања на     основу података из портфолиа

· Самопроцена компетенција на основу података о портфолиу                                                                                                                                                       

· Праћење сопственог професионалног развоја                                                         
	-Примери готових портфолиа наставника и осталих запослених
- Извештаји
	-Директор, Тим за стручно усавршавање

-Директор , Тим за стручно усавршавање

-Директор , Тим за стручно усавршавање 
	Редовно сваке шк. год. у периоду од пет година


ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	· 1. Извођење угледних часова, односно активности са дискусијом и анализом

	Активност
	Број

сати
	Опис активности

	Извођење угледног часа


	8
	Припрема часа и наставних средстава.
Реализација и присуство часу.
Анализа и дискусија

	Асистент – помоћник
	6
	Особа која помаже при припреми, извођењу и дискусији
о угледном часу (наставници, стручни сарадници)

	Присуствовање угледном
часу/угледној активности са
дискусијом и анализом
	2
	


	2. Излагање са стручних усавршавања са обавезном дискусијом и анализом (сати се рачунају по одржаном састанку стручног органа).

	Активност
	Број

сати
	Опис активности

	Излагач


	3
	Припрема за излагање;
Реализација са анализом и дискусијом

	Слушалац


	2
	Присуство, учешће, дискусија, анализа




	3. Приказ блога, сајта, поста, аплета, друштвених мрежа и осталихмултимедијалних садржаја

	Активност
	Број

Сати
	Опис активности

	Излагач


	8
	Припрема и презентује приказе и мултимедијалне садржаје, који се односе на послове наставника, васпитача, стручног сарадника



	Слушалац


	2
	Присуство, учешће, дискусија, анализа




	4. Публиковање стручних радова, ауторства и коауторства књиге, приручника, наставних средстава...

	Активност
	Број

Сати
	Опис активности

	Аутор/коаутор
Излагач


	10
	Објављивање рада у стручном часопису или листу и презентовање у установи


	Слушалац


	2
	Присуство, учешће, дискусија, анализа


	Аутор/коаутор
Излагач

	13

	Реферат на конгресу, конференцији,
симпозијуму и припрема и презентовање у установи


	Слушалац


	2
	Присуство, учешће, дискусија, анализа


	Рецензија уџбеника или стручне књиге

	15

	Рецензија уџбеника или стручне књиге



	Аутор/коаутор
Књиге, приручника, практикума, наставног средства

	20

	... из области образовно-васпитног рада и припрема и презентовање у установи


	Слушалац


	2
	Присуство, учешће, дискусија, анализа


	Акредитација програма стручног усавршавања у години акредитације

	10

	Акредитовање програма (само у години акредитације, не и у наредним годинама за које је програм акреди-тован).


	Акредитација стручног скупа, трибине, конгреса, летње и зимске школе, округлог стола...

	7


	Акредитовање скупа...




	5. Остваривање истраживања које доприноси унапређењу и афирмацији образовно- васпитногпроцеса

	Активност
	Број

Сати
	Опис активности

	Руководилац ауторског истраживања

	20


	Руковођење ауторским истраживачким пројектом усмереним на повећање квалитета рада школе.

	Учесник у истраживачком пројекту
	10
	Реализација истраживачког пројекта усмереног на повећање квалитета рада школе.

	Координатор истраживања


	10
	Реализација истраживачког пројекта усмереног на повећање квалитета рада школе.



	Чланови тима


	5
	Реализација истраживачког пројекта усмереног на повећање квалитета рада школе.



	Објављивање/публиковање


	10
	Публиковање истраживања у стручном часопису и припрема и презентовање у установи.

	Слушалац


	2
	Присуство, учешће, дискусија, анализа




	· Стручне посете и студијска путовања дефинисана Развојним планом установе
6. 

	Активност
	Број

сати
	Опис активности

	Вођа-аутор стручне посете/
студијског путовања

	6
	Организација посете, писање извештаја, презентовање у установи са анализом и дискусијом


	Учесник стручне посете/студијског путовања

	2
	Присуство, учешће, дискусија, анализа



	· Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера у установи
7. 

	Активност
	Број

Сати
	Опис активности

	Писање пројеката -

Координатор
	10
	Израда предлога пројекта/апликације



	Писање пројеката -

Члан пројектног тима
	5
	Учешће у писању/аплицирању



	Организаторпредавања, трибина, смотри, књижевних сусрета, академија, изложби радова у школи итд...
	6
	Организација (нпр: Фестивал науке,  Сеоска отворена школа, Васкршња изложба, Квизови, Приредбе, Хуманитарне и еколошке акције, Сајам школског издаваштва, Завичајни писци у оку професора, Школски лист, Франкофоније, трибине, радионице (осим ако оне нису део прописаног школског програма: слободне активности, секције, додатна настава).....

	Координатор
	4

	Пружање помоћи у организацији


	Учесник/посетилац
	2

	Учествује, дискутује, анализира


	Координатор организовања одласка ученика у биоскоп, позориште, концерте, на спортске ,културне манифестације, активности у широј друштвеној заједници ( одлазак у Народну башту )
	10

	Организовање одласка ученика у биоскоп, позориште, на концерте, на спортске и културне манифестације, писање извештаја и анализа и дискусија


	Реализатор одласка ученика у биоскоп, позориште, концерте, на спортске ,културне манифестације, активности у широј друштвеној заједници ( одлазак у Народну башту )

	8
	Вођење ученика, брига о безбедности, повратак ученика организованим превозом.

	Пратилац ученика током организоване посете
	4
	Вођење ученика од места одредишта и назад

	Координација рада Ученичког парламента и Вршњачког тима

	5
	Сарадња са ученицима и наставницима



	· Рад са студентима


	Активност
	Број

сати
	Опис активности

	Рад са студентима

	2

	Извођење наставе или консултација на којима је присутан студент или приправник са ментором и заједничко анализирање наставе/консултација



	Рад са волонтерима
	2
	Пружање подршке, подучавање, консултације, разговори, вођење документације


	· Такмичења и смотре


	Активност
	Број

Сати
	Опис активности

	Републичка и међународна такмичења и смотре
	10
	Припремање ученика за републичка и међународна такмичења и смотре



	Учествовање у организацији такмичења и смотри од општинског нивоа


	општински ниво - 1
окружни - 3
републички – 5
	Припрема и реализација такмичења и смотри



	10. Стручни активи, удружења, подружнице, огранци на нивоу града/општине чији рад доприноси унапређењу и афирмацији образовно-васпитног процеса

	Активност
	Број

Сати
	Описактивности

	Учесник


	2
	Учествовање у раду и активностима стручних актива, удружења, подружница н анивоу града/општине – актив наставника италијанског језика, Подружница друштва  за српски језик, Удружење стручних сарадника, Огранак Вукове задужбине и др.




	11. Маркетинг школе

	Активност
	Број

сати
	Опис активности

	Администратор сајта
	20
	Израда и ажурирање сајта установе

	Помодник администратора сајта

	5
	Пружање помоћи око ажурирања сајта


	ПР менаџмент/особа задужена за односе са јавношћу

	3 по актив-ности

	Изјаве, интервјуи, гостовања на медијима, саопштења, израда и дистрибуција промотивног материјала итд.
*3 сата по изјави, интервјуима....

	Члан тима

	2
	Пружање помоћи и подршке у активностима у односима са јавношцу



	12.Стручни тимови школе



	Активност
	Број

сати
	Опис активности

	Координатортима


	15
	Координира активностима тима

	Члан тима
	10
	Учествује у спровођењу активности тима


	· Активности у оквиру библиотеке



	Активност
	Број

Сати
	Опис активности

	Присуствовање интерној обуци

	2
	Присуствовање
Евидентирање уочених квалитета часа
Попуњавање евал. листа
Учешће у дискусији

	Рад у оквиру библиотеке
	1  по акт
	Дружење са песницима,читање ученицима  песмице са одређеном темом,читање занимљивих басни

	Стручно предавање у другој школи- консултације

	10 по одласку
	Стручна подршка учитељима,наставницима и стручним сарадницима,саветодавни рад са родитељима деце са сметњама у развоју,сарадња на израдио ИОП-а,индивидуални рад са ученицима са сметњама у развоју


	14. Обележавање битних датума

	Активност
	Број

сати
	Опис активности

	Организатор одржавања предавања или активности у широј социјалној заједници (дани различитости, светски дани нпр. Планете земље…)
	15
	Држање предавања, вођење радионица, Поwер поинт презентација, организовање рекламног материјала

	Учесник
	10
	Оранизовање простора у коме се врше предавања и радионице, дељење флајера и рекламног материјала у широј социјалној заједници

	Слушалац

	3


	Учествује у дискусији после предавања или радионице


Планирани семинари у школској 2023/2024. години.
	Редни бр. семинара и област
	Компетенција и приоритети
	Назив семинара
	Трајање и број бодова
	Број учесника

	139.

Васпитни рад


	К3

К23

П5
	„Проблеми у понашању ученика у школском окружењу“
	1 дан

8 бодова
	30 учесника

	22.

Васпитни рад


	К3

К14

К17

К23

П5


	„Васпитни проблеми ученика и како их превазићи“
	2 дана

16 бодова
	30 учесника


	ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ
Дневни боравак „Невен“

	

	Извршилац послова и задатака
	Врста потребних знања и вештина (назив обуке)

	-стручни сарадник, виши физиотерапеут
	20 бодова у току године (комора здравствених радника)



	-сарадник, медицинска сестра
	20 бодова у току године (комора здравствених радника)



	-стручни радници,дефектолози
	20 бодова у току године (комора радника у социјалној заштити)

	Важне напомене

	Осам стручних радника не поседује лиценцу за рад у социјалној заштити, у току наредне календарске године ући ће у просцес изласком на стручни испит чиме ће остварити услове за добијање лиценце у социјалној заштити.


Семинари, конференције и стручни скупови које посећујемо само делимично зависе од нашег избора, па нисмо у могућности да наведемо који семинари ће то бити (медицински радници посећују семинаре у Општој болници и не могу да утичу на избор тема).

Евалуација ће се остварити кроз следеће активности:
· Уверење(сертификати) о оствареном стручном усавршавању
· Боље и ефикасније фунционисање установа.
Тим за стручно усавршавање пратиће рад предметних наставника и учитеља који су прошли обуку за реализацију програма према исходима.

17.   МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ , УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА  УЧЕНИКА

Циљ: Унапређење квалитета наставе

 ЗАДАЦИ :

1. Подизање степена информисаности наставника, родитеља и ученика о педагошком значају осавремењивања наставе (стално стручно усавршавање наставника, упознавање родитеља са новим начинима и методама организовања наставе, упознавање ученика са савременим методама и техникама наставе кроз огледне часове

2. Стварање мултимедијалних учионица и окружења за учење ради подизања очигледности у настави, мотивације за рад ученика, подстицање интеракције наставник-ученик, ученик-ученик, ученик-наставни садржаји (опремање већине учионица интерактивном таблом, коришћење асистивне технологије на часовима)

3. Примена савремених иновативних модела наставе који подстичу индивидуализацију, стваралаштво и креативност ученика (интегративна настава, настава подржана образовним рачунарским софтвером, амбијентално учење, настава путем открића )

4. Унапређење рада школских секција и укључивање већег броја ученика у рад према њиховим потребама, интересовањима и индивидуалним способностима( луткарска секција, фолклорна, историјско-географска, ликовна, хор и оркестар, стонотениска, фото секција, еколошка, цвећарска, драмско-рецитаторска, оригами, секција шаха)
5. Учешће ученика и родитеља/старатеља у културним и спортским активностима школе (обележавање дана школе, спортске манифестације, обележавање значајнијих датума у школи).

ЗАДАТАК 1
 
1. Подизање степена информисаности наставника, родитеља и ученика о педагошком значају осавремењивања наставе
 
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Стручно усавршавање наставника кроз едукације и семинаре

· Упознавање родитеља са новим начинима и методама организовања наставе
· Упознавање ученика са савременим методама и техникама наставе кроз огледне часове
	-Наставни кадар ,директор, стручни сарадници

-Разредне старешине, савет родитеља
-Наставни кадар

	 

 

 

 

Током школске године 

 континуирано

 

 



 

 
	ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Број наставника који су прошли обуке и едукације
	-Сертификати и потврде о одслушаном семинару
	Наставни кадар
	Крај школске године 


 

      ЗАДАТАК 2
 
2. Стварање мултимедијалних учионица и подстицајног окружења за учење

 
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 2. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Опремање већине учионица интерактивном таблом
· Коришћење асистивне технологије на часовима

	-Тим за пројекте
-Тим за пројекте, Тим за процену приликом избора и примене асистивне технологије

	 
Током школске године 
 

 

 



	ЕВАЛУАЦИЈА 2. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Набављена по једна интерактивна табла сваке школске године

· Набављена и коришћена асистивна технологија
	-Попис  школске опреме на крају године
	Наставни кадар и Тим за пројекте, Тим за процену приликом избора и примене асистивне технологије
	Крај школске године 


ЗАДАТАК 3
 
3. Примена савремених иновативних модела наставе
 
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 3. ЗАДАТАК

	                АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Прављење распореда одржавања интегративне наставе
· Утврђивање распореда коришћења интерактивне табле
· Утврђивање распореда за коришћење сензорне собе


	-Наставни кадар који је заинтересован за интегративну наставе

-Наставни кадар
-Наставник одређен за извођење третмана у сензорној соби

	Током школске године 

 

  




 

 
	ЕВАЛУАЦИЈА 3. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Одржавање наставе на интерактивној табли, устаљен распоред интегративне наставе
	-Попис опремљености кабинета, извештаји на нивоу школске године о коришћењу интерактивне табле, и резултати интегративне наставе
	Наставни кадар
	Крај школске године


 
18.ПЛАН САРАДЊЕ И СТИЦАЊЕ ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

Према правилнику о сталном стручном усавршавању и стицању звања, поред плана који је школа направила за стручно усавршавање, потребан је план за стицање звања.

Имао би за циљ да  помогне  и оснажи наставнике , стручне сараднике и директора да стичу одређена звања.
Задатак се односи на стицање одговарајућег звања- педагошког саветника.
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК



	АКТИВНОСТИ


	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	  

· Покретање поступка у установи за стицање звања

· Доношење решења о стицању звања запосленог(ако је мишљење просветног саветника позитивно). У случају да је мишљење негативно, обуставља се поступак.

· Достављање мишљења наставничког већа (у року од 15 дана)

· Достављање мишљења педагошког/колегијума стручног већа,савета родитеља и просветног саветника
	-Запослени у школи
-Директор,стручно веће,наставничко веће,савет родитеља
-Наставничко веће
-Педагошки колегијум,савет родитеља,стручно педагошки надзор
	  

   
Током школске

године 





19. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШОЛЕ

У великој мери родитељи су већ укључени у рад школе кроз Савет родитеља,Школски одбор,Самовредновања рада школе,Школског развојног планирања,кроз различите манифестације и слично.
РАЗВОЈНИ ЦИЉ

Подизање нивоа компетенције наставника за рад са родитељима
ЗАДАТАК 1
1. Правовремено информисање  родитеља-старатеља
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Редовно информисање родитеља о напредовању,могућностима, интересовањима и социјалној интеракцији њихове деце

· Упознавање родитеља-старатеља са Статутом школе,Годишњим планом, правилницима и другим законским и школским прописима

· Решавање несугласица у троуглу родитељ-ученик-наставник кроз заједничке разговоре

· Упућивање родитеља-старатеља код стручних сарадника и других доступних ресурса

· Укључивање родитеља у израду ИОП-а
	-Одељенски старешина
-Одељенски старешина

-Одељенски старешина

-Одељенске старешине, стручни сарадници
-Тим за инклузивно образовање

	Током године
Током године

У току године

Током године
У току године




	                                             ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ  (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Родитељи благовремено информисани о напредовању ученика, упознати са школским прописима, смањени су дисциплински поступци, укључени су у изради ИОП-а
	-Евиденције и белжнице наставника, стручних сарадника записници са родитељских састанака, Савета родитеља, извештаји Тима за инклузивно образовање
	Наставници, стручни сарадници, Тим за инклузивно образовање
	У току школске године


ЗАДАТАК 2
2. Усавршавање и оспособљавање наставника у области сарадње и техникама комуникације
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 2. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Избор наставника и семинара који развијају вештине успешне комуникације и вештину сарадње са родитељима

· Учешће наставника у семинарима

· Информисање педагошког колегијума о садржају семинара

· Примена знања са семинара на часовима одељенског старешине, родитељским сатанцима и индивидуалним разговорим
	-Директор, стручни сарадници
-Наставници

-Наставници који су похађали семинар

-Одељенске старешине 


	Током године

Након одслушаног семинара
Током године




	                                                      ЕВАЛУАЦИЈА 2. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Информисани и обучени наставници, едуковане одељенске старешине, боља сарадња заинтересованих страна
	-План стручног усавршавања, записници са стручних већа и Педагошког колегијума, извештај о стручном усавршавању, евиденција и записник одељенских старешина
	Директор, стручни сарадници, наставници
	У току школске године.


20. ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА
Школа „Мара Мандић“, школа са посебним духом планира и  има успешну сарадњу са школама,организацијама,удружењима у свом окружењу и шире. Школа покреће и прикључује се еколошким, хуманитарним, спортским,културним и другим акцијама у локалној заједници. Међутим, неопходно је  успоставити још бољу сарадњу са медијима, Домом здравља и осталим здравственим установама, средњим школама и са представницима локалне  заједнице.
Циљ наше сарадње и умрежавање са другим школама је размена искустава ученика и наставника,учествовање на разним манифестацијама и такмичењима (јачање пријатељских односа), учвршћивање партнерских односа,стручно усавршавање наставника наше школе. Да се  помогне људима да развију знања, вештине и разумевање који су неопходни за стварање праведнијег и мирнијег света. Осим ових циљева постоји у пружање додатне подршке редовним школама и тако остварујемо сарадњу са другим наставницима,стручним сарадницима и придајемо велики значај деци у учењу. 
Задатак школе је успешно и боље функционисање са васпитно-образовним установама, удружењима,организацијама,представницима МУП-а, Центрима за социјални рад, здравством, учествовање у пројектима и сарадња са осталима. 
	АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	  
· Центар за социјални рад 

· Дом здравља

· Црвени крст

· Скупштина општине Панчево
· Културни центар

· Невладине организације

· Пружање додатне подршке редовним школама према исказаним потреба

· Сајам образовања

· МУП Панчево
· Спортски савез
· Шаховски клуб „Аљехин“
· Национално удружење родитеља деце оболеле од рака „Нурдор“

· ФАСПЕР
· Основне и средње школе (угледни и огледни часови)
· Руководиоци пројеката
	-Одељењске старешине, стручни сарадници, радници ЦЗСР
-Ученици, лекари, специјалисти, наставници
                                                                       -Ученици, вршњачки едукатори, активисти ЦК, наставници,стручни сарадници
                                                                        -Управа школе, наставници, стручни сарадници 

-Ученици,руководиоци секција,наставници

                                                                       -Ученици,запослени у установи

-Наставници одређених профила-олигофренолози,логопеди,тифлол-ози,сурдолози, реедукатори психомоторике
-Наставници,ученици

-Припадници Муп-а,запослени у установи,ученици

-Запослени у установи,ученици

- Запослени у установи,ученици
- Запослени у установи,ученици
- Запослени у установи,ученици
                                                                     - Запослени у установи,ученици
                                                                                                                                                    -Тим за пројекте
	  

Током школске године

   

Током школске године




	                                             ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА
	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА)
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Остварена сарадња
	-Извештаји директора, наставника и осталих актера
	Директор, запослени у школи,МУП,ЦЗР, КЦ, ДЗ, руководиоци пројеката, удружења

	Крај школске године


21. ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛЕ

ИНФРАСТРУКТУРА И ОПРЕМА
Школа поседује укупно 13 учионица, од тога је 11 учионица опште намене, 1 кабинет за информатику и 1 учионица за продужени боравак, фискултурну салу,  логопедски кабинет, кабинет за превентивно-корективне вежбе и реедукацију психомоторике, сензорну собу, библиотеку, трпезарију са кухињом. Овај простор је максимално искоришћен.

Школске 2021/2022. године на конкурсу Министарства правде добили смо нових 60 квадрата монтажних контејнера. Тај простор смо искористили за учионице и тиме допринели квалитетнијој реализацији наставног процеса. Школско двориште је уређено. У подручју рада текстилство и кожарство практична настава ће се одвијати у школској кројачкој радионици, а у подручју рада пољопривреда, производња и прерада хране у пластенику који се налази у школском дворишту. За ученике лимарског смера пракса ће се одвијати у отвореној привреди, у радионицама. 
Радионице у којима ће се одвијати пракса су: 

	Лимарија „Марковић“, Панчево

	Аутосервис „Тити“, Панчево

	Аутоцентар „Пивашевић“, Панчево

	Аутосервис „Косанић“, Панчево

	СЗР „Андрометал“, Падина

	Ауто „Беба“, Панчево

	Лимарија „Прелић“, Панчево

	Аутосервис „Гарај“, Ковачица

	Лимарија „Исајлов“, Црепаја


ШКОЛСКИ ПРОСТОР






	Ред.

Бр.
	Намена школског простора
	

	1
	Школска зграда
	1321

	2.
	Спортски терен
	800

	3.
	Зелене површине
	460

	4.
	Школско двориште
	470

	5.
	Укупна површина отвореног простора
	1730


   ШКОЛСКА ЗГРАДА

	Ред.

Бр.
	Намена школског простора
	Број просторија
	Укупна површина
	По

ученику м2
	%

опре-мљености

	1. 1.
	Учионице опште намене
	11
	
	
	

	2. 
	Учионица за продужени боравак
	1
	
	
	

	3. 
	Кабинет за информатику
	1
	
	
	

	4. 4.
	Фискултурна сала
	1
	
	
	

	5. 6.
	Школска кухиња са трпезаријом
	1
	
	
	

	6. 
	Логопедски кабинет
	1
	
	
	

	7. 
	Кабинет за реедукацију психомоторике
	1
	
	
	

	8. 
	Кабинет за корективно-превентивне вежбе
	1
	
	
	

	9. 
	Сензорна соба
	1
	
	
	

	10. 
	Библиотека
	1
	
	
	

	11. 9.
	Канцеларијски простор (зборница,  директор,  секретар, рачуноводство, администрација, стручна служба)
	6
	
	
	


    Најважнија наставна средства 
	Ред.

Бр.
	Назив наставног средстава
	Разредна настава
	Предметна настава
	Свега
	%   Опремљености

	           НА НИВОУ  ОСНОВНЕ  ШКОЛЕ

	
	Дијапројектор
	3
	3
	6
	50

	
	Епископи
	
	1
	1
	50

	
	Видеорекордер
	1
	2
	3
	70

	
	Видеоплејер
	
	
	
	/

	
	ТВ у боји
	3
	3
	6
	80

	
	Стерео линије
	
	1
	1
	50

	
	Фотокопирапарат
	
	
	3
	100

	
	Пијанино
	
	
	
	/

	
	Рачунари
	
	
	22
	100

	
	Хармоника
	
	1
	1
	50

	
	Радиокасетофони
	9
	7
	16
	100

	
	ЦД и ДВД плејери
	4
	3
	7
	60

	
	Синтисајзер
	
	1
	1
	50

	
	Графоскоп
	1
	2
	3
	50

	
	Циркулар за дрво
	
	1
	1
	

	
	Апарат за варење
	
	1
	1
	

	
	Интерактивна табла
	
	6
	6
	

	
	Лаптоп 
	
	
	7
	

	
	Пројектор
	
	2
	2
	

	           НА  НИВОУ СРЕДЊЕ  ШКОЛЕ
	

	
	Индустријске шиваће машине
	
	3
	3
	

	
	Шиваће машине

 (за домаћинство)
	
	8
	8
	

	
	Косилица за траву
	
	4
	4
	

	
	Тример за живицу
	
	1
	
	

	
	Моторна коса
	
	2
	
	

	
	Фреза
	
	2
	
	

	
	Дувач лишћа
	
	1
	
	

	
	Пластеник 25*5
	
	1
	
	

	
	Пластеник
	
	
	
	

	
	Пластеник
	
	
	
	

	
	Сто за пеглање
	
	1
	
	

	
	Mашина за шивење-2
	
	2
	
	

	
	Косилице (две)
	
	2
	
	

	Просечна опремљеност школе је:                       70


      РАЗВОЈНИ ЦИЉ Побољшање квалитета рада школе увођењем савремене опреме.
      ЗАДАЦИ:
1. Изградња Сензорног игралишта (врт – башта)

      ЗАДАТАК 1
1.Изградња Сензорног игралишта (врт – башта)
	                                      АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 1. ЗАДАТАК

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

	· Састанак Тима за писање пројекта

· Утврђивање неопходне опреме за Сензорно игралиште

( подлога, дренажа терена, одговарајућа опрема)

· Одређивање  компаније за набавку елемената и опреме за сензорно игралиште 

· Утврђивање потрбних финансијских средстава за набавку опреме ( од 5 000 до 25 000 еура) 

· Аплицирање на  пројектима и конкурсима за доделу финансијских средстава
· Опремање кроз јавну набавку
	-Тим за писање пројекта

-Тим за писање пројекта

-Тим за писање пројекта

-Тим за писање пројекта
-Тим за писање пројекта
                                          -Директор, секретар,

финансијска служба  
	У периоду 2023. до 

2028. год




	                                              ЕВАЛУАЦИЈА 1. ЗАДАТКА

	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА/МЕРИЛА

	ИНСТРУМЕНТ (НАЧИНИ ВРЕДНОВАЊА
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	· Опремљено Сензорно игралиште
	-Записници и извештаји комисије за технички пријем опреме финансијске службе, записници са Школских одбора
	Тим за пројекте, Школски одбор,директор
	Планирано током периода 2023 – 2028. године


22.   МЕРИЛА  ЗА ПРАЋЕЊЕ  ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ  ПЛАНА    ШКОЛЕ

Праћење очекиваних ефеката током реализације Школског развојног плана, радиће се и кроз годишње извештаје, чек листе обавеза и правити поређења у односу на период од пет година. Зато ће подаци који се прикупљају бити чувани код директора школе и секретара школе и по потреби достављати Наставничком већу, Педагошком колегијуму, Савету родитеља. 
По потреби ће се додавати и анекси Школском развојном плану, ако Тим процени да ће неке друге активнсти дати боље резултати. 
23. ПРАВИЛНИК О ПОСТУПАЊУ УСТАНОВЕ У СЛУЧАЈУ СУМЊЕ ИЛИ УТВРЂЕНОГ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА И ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ ИЛИ ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ ("Сл. гласник РС", бр. 65/2018)

Програм превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности 

Програмом превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности (у даљем тексту: програм превенције) одређују се мере и активности којима се обезбеђује остваривање циљева превенције свих облика дискриминације и дискриминаторног поступања утврђених овим актом. Програм превенције је део предшколског, односно школског програма и развојног плана, а конкретизује се годишњим планом рада установе. 

Програм превенције утврђује се на основу анализе стања у остваривању равноправности, распрострањености различитих облика нетолеранције и дискриминације, сагледавања потреба учесника у образовању за додатном подршком, специфичности установе и резултата самовредновања и вредновања квалитета њеног рада. Годишњим планом рада установе, између осталог, опредељују се превентивне активности, одговорна лица и временска динамика остваривања планираних активности.

Програм превенције садржи: 

1) начине на које се принципи једнаких могућности и недискриминације уграђују и остварују у свакодневном животу и раду установе на свим нивоима, у свим облицима рада (појединац, васпитна група, одељење, ученички парламент, стручни органи и тимови, родитељски састанци, родитељи као појединци и група, савет родитеља); 

2) начине на које се пружа додатна подршка учесницима образовања и њиховим родитељима из мањинских и осетљивих друштвених група, а нарочито, у случају сметњи у развоју и инвалидитета, здравствених тешкоћа, недовољног познавања српског језика или језика на коме се изводи настава, ризика од напуштања образовања и васпитања и др.; 
3) стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција за промовисање и развијање културе људских права, интеркултуралности, толеранције, превазилажење стереотипа и предрасуда код учесника у образовању, рад у мултикултуралној групи, односно одељењу, стварање инклузивног окружења, препознавање дискриминације и целисходно реаговање на дискриминаторно понашање; 

4) начине информисања о правима, обавезама и одговорностима учесника у образовању у спречавању и заштити од дискриминације и дискриминаторног понашања; 

5) облике и садржаје рада са учесницима у образовању ради превазилажења стереотипа и предрасуда, развијања свести о опасности и штетним последицама дискриминације, унапређивања толеранције и разумевања, интеркултуралности, уважавања и поштовања различитости и др.; 

6) облике и садржаје рада са учесницима у образовању који трпе, чине или сведоче дискриминаторно понашање;

7) начине, облике и садржаје сарадње са родитељима, јединицом локалне самоуправе, надлежним органима, службама и др.; 

8) начине поступања у случајевима подношења пријаве установи, односно притужбе Поверенику и кривичне пријаве надлежном органу због дискриминаторског поступања и поступања којима се вређа углед, част или достојанство личности; 

9) начине праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и ефектима програма спречавања дискриминације и дискриминаторног понашања, а нарочито, у односу на: 

(1) учесталост дискриминаторног понашања и број поднетих пријава, притужби,   односно кривичних пријава; 

(2) распрострањеност различитих облика дискриминације; 

(3) број лица изложених дискриминаторном понашању; 

(4) учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против ученика и дисциплинских поступака против запослених због дискриминаторног понашања; 

(5) број и ефекте предузетих мера и активности које међу учесницима у образовању промовишу толеранцију, уважавање различитости, једнаке могућности и недискриминацију; 

(6) степен и квалитет укључености родитеља у спречавање свих облика дискриминације и др.; 

(7) остварене обуке стручног усавршавања за спречавање дискриминаторног понашања и потребе даљег усавршавања.

Ради континуираног праћења ефеката програма спречавања дискриминаторног понашања, установа врши анализу стања у остваривању равноправности и једнаких могућности. У припреми анализа учествују и представници учесника у образовању и родитеља. Анализа се разматра у одељењима (часови одељењског старешине и одељењских заједница), на родитељским састанцима, ученичком парламенту, стручним органима и тимовима и на савету родитеља. Орган управљања разматра и питања дискриминације у оквиру доношења аката установе (развојни план, годишњи план рада, план стручног усавршавања запослених), усвајања извештаја о њиховом спровођењу и разматрања поштовања општих принципа, остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа, најмање два пута годишње кроз извештаје директора о свом раду и раду установе.
                                                                                                  Директор школе

       ___________________
НАША МИСИЈА





Мисија наше школе је: да постичемо развој личности наших ученика и наставника уз неговање међусобног разумевања и толерантних односа. Желимо да се истичемо по атмосфери поверења и сарадње међу ученицима, родитељима и наставницима, индивидуалности, креативности и специфичним врстама пружања подршке како ученицима наше тако и ученицима типичних школа.�
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